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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

1.1. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

ORGAO PROPONENTE: Associacdo SOS Cristao

CNPJ:
20.004.071/0001-70

Rua Antdnio Toffoli N° 138 — Bloco C, Apto 154, Jardim Guarani, Jundiai - SP

CEP: 13.206-270

Telefone: 11 99380-0254 E-mail: financeirososcristao@gmail.com

1.2 DA IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE OU RESPONSAVEL

Presidente: Amaury Ricardo Piccolo

CPF: 310.482.588-23

Cl/Org&oExp: SSP

Rua Antonio Toffoli, 138 — Bl C- Apt 154 — Jd. Guarani — Jundiai - SP

CEP: 13-206-270

6976

Telefone: 11 99580- E-mail: amaurypiccolo.adv@gmail.com

Periodo da Gestdo:
19/11/2021 - 18/11/2025

1.3 DA IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Coordenador Técnico: Alessandra Prates dos
Santos

CPF: 438.189.768-48

Cl/OrgaoExp: SSP

Rua Pedro Latance N° 716, Jardim Sdo Camilo, Jundiai-SP

CEP: 13.216-440

1407

Telefone: 11 94124- E-mail: nossacasa.varzeapaulista@gmail.com

Formagdo: Psicologa—
CRP: 06/162542

1.4 DADOS BANCARIOS:

Banco: Caixa Economica Federal

Agéncia: 2109

Operacdo: 003/1292

Conta Corrente: 577540494-3

1.4 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Associacdo SOS Cristdo, fundada em 2014 em resposta a caréncia da sociedade civil do municipio de Véarzea
Paulista em proporcionar dignidade as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, concentra seus esforgcos em
oferecer suporte as populacGes mais desfavorecidas. Inicialmente voltada para a assisténcia a populacdo em

situacdo de rua, a organizacao, em consonancia com seu Estatuto, expandiu sua misséo para incluir também pessoas

com deficiéncias e transtornos mentais.

Ao longo de sua trajetoria, a SOS Cristdo consolidou sua experiéncia e competéncia técnica no atendimento as
pessoas mais vulneraveis, especialmente em servicos de alta complexidade no &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Em parceria com municipios como Louveira, Itatiba, Franco da Rocha e Varzea
Paulista, a organizacdo administra servicos estabelecidos por termos de parceria através de chamamento publico.

E j& desenvolveu servigos de acolhimento as pessoas em situacao de vulnerabilidade social, com ou sem transtorno,
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no municipio de Santo André e Mogi Mirim. Alinhada aos principios constitucionais e ao estatuto da associacéo,
a SOS Cristdo se destaca por concentrar esfor¢os na garantia dos direitos individuais, com énfase na reintegracdo
a convivéncia familiar e social. Reconhecendo a importdncia de proporcionar um ambiente inclusivo, a
organizacdo se dedica especialmente aqueles que enfrentam desafios decorrentes de deficiéncias fisicas e mentais.
A atuacdo da SOS Cristdo vai além do acolhimento emergencial, estendendo-se a promocdo de mudancas
significativas na vida dos assistidos. A organizacgdo busca efetuar uma transformacéo profunda, visando ndo apenas
a reintegracdo social e familiar, mas também a melhoria das condi¢des de vida para todos os individuos em situag¢éo
de vulnerabilidade. Em Franco da Rocha, a SOS Cristdo amplia seu alcance, incluindo um atendimento especifico
as mulheres vitimas de violéncia, fortalecendo sua posi¢cdo como agente transformador na constru¢do de uma

sociedade mais inclusiva e digna para todos.

2. DO PROJETO

Titulo do Projeto: Servicos de Acolhimento Institucional de Jovens e Adultos com Deficiéncia, com idades de 18
a 59 anos completos, de ambos os sexos, que estejam em situagdo de dependéncia, sem cuidados parentais por
situacdo de rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares, sem condi¢cdes de autossustentabilidade, em

Residéncia Inclusiva.

Instituicdo de Origem: Associagcdo SOS Cristdo

Finalidade estatutaria: Apoiar e desenvolver a¢des para a defesa, elevacdo e manutencao da qualidade de vida
do ser humano, em especial os moradores de rua e pessoas em situacao de vulnerabilidade social e econdmica,
através de casa de acolhida, casa de passagem, casa abrigo e clinica de tratamento a dependentes quimicos e

alcool, associados a inclusédo social, educacao para o trabalho e a¢des de cidadania.

Local a ser realizado: Rua Arnold Gut Junior N° 65 - Vila Sdo José - CEP: 13224-350 - Varzea Paulista-SP.

Inscri¢des / Certificacbes em algum conselho: / N° inscricdo:

Possui inscricdo no CMAS desde o ano de 2015 de Varzea Paulista / N° inscricdo: 12

Possui inscrigdo no CMAS desde o ano de 2023 de Louveira / N° inscricdo: 19

Possui inscricdo no CMAS desde o ano de 2021 de Itatiba / N° inscrigdo: 19

Possui inscricdo no CMAS desde o ano de 2022 de Franco da Rocha / N° inscri¢cdo: 15

Possui inscricdo no CMAS desde o ano de 2022 de Francisco Morato / N° inscri¢éo: 42

Possui inscricdo no CMAS desde o ano de 2022 de Braganca Paulista / N° inscricdo: 202214

Possui Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso de Varzea Paulista desde 2020

Possui o Titulo de utilidade Publica Municipal através de Lei autorizativa N° 2.242 de 16 de Abril de 2016 no
Municipio de Varzea Paulista;
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Possui Certificagdo CEBAS: N° 235874.0018989/2020 Com vigéncia: 27/05/2021 & 31/12/2025

Possui o certificado CRCE (Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades) do Estado de SP;

Possui 0 CNEAS — Cadastro Nacional das entidades de Assisténcia Social pelo Ministério do Desenvolvimento
Social;

Possui certificado no Pré Social Cadastro de entidades pela DRADS (Diretoria Regional de Assisténcia Social)

de Campinas e Possui todas as Prestacdes de contas aprovadas desde o ano de 2015 pelo Tribunal de contas.

Recebemos a Visita desse mesmo 6rgao no ano de 2017.

Validade do mandato da diretoria atual:
de 19/11/2021 até 18/11/2025

Area de Atuacao: Assisténcia Social

Linha Tematica: Entidade Beneficente de Assistencia Social

2.1. INTRODUGCAO (DESCRIGAO DA REALIDADE, OBJETO DA PARCERIA)

A Residéncia Inclusiva representa uma unidade que oferece um essencial Servico de Acolhimento Institucional,
dentro do escopo da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, conforme delineado pela
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Este servico € voltado para jovens e adultos com
deficiéncia, cujas ligacbes familiares estdo rompidas ou fragilizadas, e que se encontram em situa¢cBes de
vulnerabilidade, sem a capacidade de sustentar a si préprios, sem apoio familiar temporario ou permanente, ou
ainda, em processo de desligamento de instituicdes de longa permanéncia.

As Residéncias Inclusivas tém como diretriz essencial sua integracdo na comunidade, operando em instalacfes
com estrutura fisica adequada. Seu propésito principal € promover progressivamente a autonomia, a inclusédo
social e comunitaria, bem como o desenvolvimento de habilidades adaptativas para a vida cotidiana.

A realidade que norteia a proposta da Residéncia Inclusiva é intrinseca as necessidades urgentes de jovens e
adultos com deficiéncia em nosso municipio de Varzea Paulista, Sdo Paulo. Atualmente, vivenciamos uma
situagdo na qual 5 adultos, com idades entre 18 e 59 anos, enfrentam condi¢des de vulnerabilidade, com lagos
familiares rompidos ou fragilizados. Esse grupo especifico, representativo em um municipio com 124.269
habitantes, carece de suporte para sustentar-se por conta propria, uma vez que enfrenta desafios decorrentes de
suas deficiéncias.

As estatisticas do Centro de Apoio da Pessoa com Deficiéncia de Varzea Paulista (CEAPEDE) apontam para a
presenca de 6.800 pessoas com deficiéncia em nossa comunidade. No entanto, esses nimeros héo contabilizam
a quantidade significativa de casos que enfrentam situacdes de abandono, negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos familiares.

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) desempenha um papel vital, atendendo mensalmente

cerca de 750 pessoas com deficiéncia, incluindo 320 criancas e 245 adolescentes. O Cadastro Unico registra
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1.958 pessoas com deficiéncia em nosso municipio, sendo 1.392 na faixa etaria de 0 a 59 anos, e
aproximadamente 1.000 beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Infelizmente, muitos destes
individuos encontram-se em situagdo de vulnerabilidade, enfrentando maus-tratos, abandono, violéncia
psicoldgica, fisica, abuso e exploragdo financeira.

A necessidade de uma Residéncia Inclusiva torna-se ainda mais premente diante da auséncia de estatisticas
especificas sobre a violéncia contra pessoas com deficiéncia em nosso pais. Sabemos que essas situagdes estédo
intrinsecamente relacionadas a fatores sociais, culturais e econémicos, com a deficiéncia frequentemente vista
de forma negativa, contribuindo para a perpetuacao de vulnerabilidades.

A Lei Brasileira de Incluséo - Lei N° 13.146 de 06 de julho de 2015, baseada na Convencéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, reforca a definicdo de pessoas com deficiéncia e destaca a importancia de garantir sua
plena participagdo na sociedade. Contudo, observamos que, na pratica, muitos desses individuos enfrentam
barreiras que dificultam sua incluséo social e autonomia.

A Residéncia Inclusiva proposta almeja abordar diretamente esses desafios, oferecendo um servico de
acolhimento institucional no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). A proposta esta em total conformidade com a Resolugédo n° 109/2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e as metas do Plano Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
Plano Viver Sem Limite.

Ao entender a realidade local, onde a vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia é evidente, as metas propostas
para a Residéncia Inclusiva surgem como respostas fundamentais, na busca ndo apenas de oferecer um espago
de acolhimento, mas também promover a incluséo, autonomia e bem-estar desses individuos, proporcionando
aos residentes da Residéncia Inclusiva ndo apenas um local de acolhimento, mas um espac¢o onde podem
desenvolver habilidades, fortalecer vinculos e se integrar plenamente a sociedade, alinhando-nos aos objetivos
do SUAS e as diretrizes da legislagéo brasileira.

A parceria proposta € um convite a construgdo de um ambiente que transcende as limitagcdes percebidas da
deficiéncia, promovendo uma comunidade inclusiva, respeitosa e comprometida com o desenvolvimento integral
de seus membros e diante do vasto contingente de pessoas com deficiéncia no Brasil, a implementacdo dessa
Residéncia Inclusiva representa uma resposta indispensavel, ndo apenas para suprir as necessidades especificas
desse publico, mas também para consolidar o compromisso do pais com as diretrizes internacionais de inclusao

e protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

2.2. JUSTIFICATIVA

O Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia faz parte da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, esta previsto na Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprovou a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, com
fundamento na Lei n° 8.742/1993, alterada pela Lei n° 12.435/2011, que disp6e sobre a Organizacdo da
Assisténcia Social e d& outras providéncias. O Servi¢o de acolhimento — Residencia inclusiva visa a efetivagao

da Rede Socioassistencial no ambito da Politica de Assisténcia Social do Municipio, aspirando a organizacéo do
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servico e a expanséao da Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

A pessoa com deficiéncia requer servicos de qualidade e é seu direito receber de forma integral e dever do Poder
Publico garantir servigos publicos que venham ao encontro as suas demandas.

A Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) regulamentou o art. 203 da Constituicdo Federal, e definiu em seu
art. 1°: “Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva,
gue prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de a¢Ges de iniciativa publica e da
sociedade civil, para garantir o atendimento as necessidades basicas”. Sua funcdo é manter uma politica social
destinada ao atendimento das necessidades basicas dos individuos, mais precisamente em prol da familia,
maternidade, infancia, adolescéncia, velhice, 0 amparo as criangas e aos adolescentes, promogéo da integragdo
ao mercado de trabalho, bem como a habilitagéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocgédo de
sua integracdo a vida comunitéria.

O municipio de Véarzea Paulista— SP, segundo o0 Censo IBGE 2021, possui 124.269 habitantes, jA com um numero
atual de 5 (cinco) Adultos com Deficiéncia, com idades de 18 a 59 anos completos, de ambos os sexos, que estdo
em situacdo de dependéncia, sem cuidados parentais por situacdo de rompimento ou fragilizacdo de vinculos
familiares, sem condi¢fes de autossustentabilidade.

Com um numero téo representativo de pessoas com deficiéncia, torna-se mais tangivel a necessidade de a¢bes
articuladas e de promocao da pessoa com deficiéncia, a fim de reduzir as barreiras impostas e garantir equidade
no exercicio da cidadania.Diante o exposto é de vital importancia a implantagéo de politicas publicas para essa
parcela da populagdo , dentro da tificagdo nacional o servico que melhor atende a necessidade da demanda
reprimida desse publico (numero atual de 5 (cinco) Adultos com Deficiéncia, com idades de 18 a 59 anos
completos, de ambos os sexos, que estdo em situacdo de dependéncia, sem cuidados parentais por situacéo de
rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares, sem condi¢cdes de autossustentabilidade) € o Servigo de
Acolhimento Institucional na modalidade Residencia Inclusiva .

O servigo garantira os direitos e a promocao da pessoa com deficiéncia, a finalidade do servico é propiciar a
construgdo progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida diaria, a
insergdo comunitaria e participacéo social, e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracéo
e/ou convivéncia.

O servico fara articulacdo com a rede de atencdo a saude do municipio e com a rede da regido, a fim de garantir
o atendimento especializado e integrado ao jovem e ao adulto com deficiéncia, bem como, suportes e apoio
matricial das equipes de salide a Residéncia Inclusiva, aos usuarios e aos seus cuidadores, visando promover a
gualidade de vida por meio de a¢Bes de educacéo, fomento ao autocuidado e na promog¢éo de autonomia.
Diante do exposto, é de extrema importancia reconhecer a valiosa contribuigdo das Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC) no atendimento a demanda apresentada pela populagdo de Pessoas com Deficiéncia. Elas
desempenham um papel essencial e complementar na rede socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) no municipio de Varzea Paulista. Nesse contexto, o0 municipio tornou publico o chamamento n°
11/2023, visando proporcionar a essa populacdo as oportunidades necessarias para garantir o devido

atendimento.
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2.3 OBJETIVO GERAL:

Favorecer a construcdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do desenvolvimento de

capacidades adaptativas para a vida diaria de Jovens e Adultos com Deficiéncia, com idades de 18 a 59 anos

completos, de ambos 0s sexos, que estejam em situacao de dependéncia, sem cuidados parentais por situacéo de

rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares, sem condi¢cfes de autossustentabilida.

2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS ;

A w N PE

Contribuir para a prevenc¢édo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia;

Contribuir para a construcado progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no
desenvolvimento das atividades de vida diaria e participagéo social;

Promover a incluséo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacéo de dependéncia, na vida comunitaria e

social;

6. Contribuir para a interacdo e superacgéo de barreiras;

Promover o acesso a cursos de capacitacdo/preparacdo para o mundo do trabalho e a atividades
profissionalizantes;

Promover o acesso a programacodes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as a interesses, vivéncias
e desejo dos usuarios;

Promover a articulacao e o acesso a rede socioassistencial, as demais politicas publicas e 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos;

10.Desenvolver capacidades adaptativas para a vida diéria;

11.Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia e promover oacesso a

rede de qualificagdo e requalificacao profissional com vistas a inclusdo produtiva.

2.5 PUBLICO ALVO:

Individuos de ambos os sexos, com idade entre 18 até 59 anos, com deficiéncia fisica e/ou intelectual, em situagao

de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do BPC, que ndo disponham de condigbes de

autossustentabilidade ou de retaguarda familiar.
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Capacidade de Atendimento:

N° de pessoas atendidas Faixa etaria Modalidade de
atendimento
10 18 4 59 anos Residencia Inclusiva

Abrangéncia:

Regional, ficando o municipio de Varzea Paulista responsavel por viabilizar o transporte de familiares para visitas ou
a locomocéo do publico atendido ao ambiente familiar, de modo que sejam preservados seus vinculos familiares,

conforme preconizado pela Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais.

3. ACOES DESENVOLVIDAS (METODOLOGIA):

A nossa abordagem metodoldgica é fundamentada em um processo democratico e participativo. Buscamos
promover a constante discussao sobre a execucao do servico, envolvendo toda a equipe técnica, de apoio e 0s
proprios residentes. Além disso, contamos com a colaboragéo dos profissionais do SUAS que estéo diretamente
e indiretamente ligados ao projeto. Todos tém a oportunidade de participar ativamente no planejamento das
atividades propostas e em desenvolvimento. Para garantir a transparéncia e a eficiéncia do servico prestado,
incentivamos a realizacdo de discussdes tanto em formato individual quanto em grupo, para debater ideias futuras
e avaliar o progresso das atividades.

Além disso, aplicaremos periodicamente pesquisas de satisfacdo como uma ferramenta essencial para medir a
gualidade do servigo. Para facilitar a contribuicdo de sugestbes e feedback, disponibilizaremos uma caixa de
sugestdes permanentemente acessivel. Esta iniciativa tem como principal objetivo compreender o
desenvolvimento das atividades e assegurar que estejam sendo executadas em conformidade com as exigéncias
estabelecidas pelos padrdes normativos. Em situacGes adversas que demandem a adaptacdo da
operacionalizacdo, estaremos preparados para elaborar estratégias de acordo com o contexto vivenciado, as
normativas municipais e as diretrizes do Org&do Gestor.

Acreditamos que ao manter um dialogo aberto e promover a participacdo ativa de todos os envolvidos, podemos
garantir um ambiente inclusivo e de alta qualidade para os residentes. Esta abordagem reflexiva e adaptativa é

fundamental para o sucesso e a eficacia da Residéncia Inclusiva.

e Acolhida;
e Escuta;
e Informac&o e comunicacdo de defesa de direitos;

e Articulagdo com os servicos de politicas setoriais;
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e Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;

¢ Articulag@o interinstitucional com os sistemas de garantia de direitos;

e Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

e Orientacdo e encaminhamento para rede de servicos locais;

o Referéncia e contra referéncia;

e Construcéo do plano individual e/ou familiar de atendimento, podendo ser alterado e alinhado quando
necessario;

e Construcéo do Plano da unidade para organizacdo do Cotidiano;

e Orientacdo sécio familiar;

e Estudo social;

e Diagnostico socioeconémico e de cuidados pessoais;

¢ Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

e Acesso a documentacdo pessoal;

e Apoio a familia na sua fungéo protetiva;

¢ Mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;

¢ Mobilizagdo para o exercicio da cidadania; elaboragdo de relatérios e/ou Prontuérios;

e Facilitacdo do acesso do usuario a outros servigos do territorio;

¢ Avaliacdo dos resultados.

TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO:

Do Trabalho Social:

Acolhida/Recepcéo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade; constru¢cdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboracdo de
relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconémico; Informacéo, comunicacao e defesa de
direitos; orientacao para acesso a documentacao pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;
insercdo em projetos/programas de capacitacao e preparacao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e
social; mobilizacéo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagéo
da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e
avaliacdo do servico; organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre organizacdes

governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Dos Instrumentais Imprescindiveis para Organizacao das Atividades:
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A equipe, em conjunto com os usuarios do servico, devera elaborar o PIA - Plano Individual de Atendimento e um Projeto
Politico Pedagdgico - PPP.

O Plano Individual de Atendimento — PIA, devera ser instrumento técnico, norteador da relagdo entre os usuarios e
profissionais do servi¢o, contendo acdes e metas de desenvolvimento do usuério, considerando o periodo de
permanéncia deste no servico. O PIA devera ser elaborado de forma participativa desde o momento de chegada do
usuario no Servigo, e, sempre que necessario, poderd contar com a participagcao de outros profissionais da area de
saude e da area de educacao em sua construcao. A natureza deste plano deve centrar-se nos aspectos funcionais e na
determinacdo do grau inicial e do potencial de emancipacdo dos usuarios, servindo, fundamentalmente, para a
identificacdo das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e servi¢os de apoio a vida independente e inclusao
na comunidade.

Devera ser considerado a participag&o da familia na constru¢éo do Plano Individual de Atendimento, assim, a construgao
do PIA, devera analisar a histéria de vida de cada morador e a situa¢édo e dindmica de sua familia, quando for o caso.
Este aspecto da avaliagdo devera servir para o planejamento da reinsercéo familiar, quando ainda houver possibilidade
para tal.

O Servico devera construir e sempre que necessario atualizar o Projeto Politico Pedagégico — PPP (organizacéo do
cotidiano), como um instrumento de planejamento das rotinas da Residéncia Inclusiva. O Projeto Politico Pedagogico -
PPP (organizagdo do cotidiano) devera ser elaborado de forma participativa pelos usuéarios e profissionais do servico,

coordenado e acompanhado pelo Coordenador da Residéncia Inclusiva.

DO TRABALHO COM A FAMILIA DE ORIGEM:

A equipe da Residéncia Inclusiva deverd incentivar o reestabelecimento/fortalecimento dos vinculos, ainda que n&o
seja possivel mais viver com a familia. Essas referéncias familiares constituem-se elementos importantes para a
manutenc¢édo de lagos sociais e para 0 sentimento de pertencimento, para isso além das visitas de familiares que serédo
providenciadas pelo municipio, é de extrema importancia que a instituicdo disponha de garantias da disponibilizagéo de
linha telefonica para realizac@o de contato com familiares. Na Proposta de Parceria, a OSC devera apresentar metas

relacionadas a essa tematica.

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC):

Quando o jovem ou adulto com deficiéncia acolhido, se tratar de beneficiario do BPC, o referido beneficio ndo sera
utilizado para complementagdo de pagamento do Acolhimento Institucional. - 30% (trinta por cento) do beneficio,
deverdo ser utilizados na aquisicdo de medicamentos ndo disponibilizados pela rede publica de salde, artigos de

vestuario, higiene pessoal ou algum produto.

PROCEDIMENTOS MINIMOS NO ATO DO ACOLHIMENTO:

Acolhida afetiva;

Preenchimento da Ficha Individual de Acolhimento onde descreve os pertences, documentos
pessoais, as condi¢des gerais de saude (uma via devera ser encaminhada ao CREAS);

Apresentacao aos funcionarios, demais acolhidos, o0 ambiente fisico e as rotinas;
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Apresentacado dos Direitos e Deveres;
Realizacdo da interacdo com os demais acolhidos;
No caso de verificagdo da necessidade de atendimento médico urgente devera ser encaminhado de

imediato. Os demais casos serdo agendados os acompanhamentos médicos necessarios.

Articulagdo em rede:

e Articulagdo Intersetorial: Servigcos socioassistenciais da Prote¢do Social Béasica e Protecdo Social
Especial, Servigos de politicas publicas setoriais; demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos e Servicos,
programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.

e Discussfes dos casos mensais com as equipes de referencia e contru¢do do plano de atendimento

individual do usuario.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitério:

e Vivenciar experiencia que contribuam para o fortalecimento dos vinculos familiares;

e Vivencia experiencias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacéo de fragilidades e riscos
na tarefa do cuidar;

e Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

e Ter vivencias de a¢bes pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

e Ter oportunidades de superar padrfes violadores de relacionamento;

e Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver autoestima,

e Ter acesso a documentagéo civil;

e  Serouvido para expressar necessidade e interesses;

e Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reinvindicacdes;

e Alcancar sua autonomia, independéncia e condi¢cdes de bem-estar;

e Serinformado sobre seus direitos e como acessa-los;

e Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagéo das situac8es de violacdo de direitos;

e Vivenciar experiencia que oportunize relacionar-se e conviver em grupo administrar conflitos por meio
de didlogo, compartilhando modos néo violentos de pensar, agir e atuar;

e Ter acesso a expériencias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidade e limites.
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Descricao das Atividades

1. Atividade: Acolhida
Descricdo/Finalidade: Na admisséo de um novo residente sera realizada a acolhida, recepcao e escuta, que é
fundamental perante o histérico de vida, seus medos e adequagdes em seu novo lar. Posteriormente sera feita a
abertura de prontuério ,0 jovem ou adulto é inserido nas atividades da casa, respeitando suas particularidades. A
familia podera realizar a primeira visita a esse/a jovem ou adulto, que devera ser supervisionada, caso 0 mesmo
ainda tenha contato com os familiares no minimo 10 dias apés o acolhimento em dia e horario agendado pela

equipe. Profissionais envolvidos: Equipe Técnica, equipe multidisciplinar e coordenacao.

2. Atividade: Encaminhamento a cursos profissionalizantes e encaminhamento ao mercado de trabalho
Descricdo/Finalidade: A residéncia Inclusiva terd como foco principal a emancipacédo do residente em vérias
esferas sociais e comunitarias, derrubando barreiras de preconceito e garantindo este direito que é pautado na
legislagé@o. Nosso papel desde o principio € ter um olhar critico, construtivo e trabalhar dentro do espaco formas
de ensino e aprendizagem no desenvolvimento de suas potencialidades, para assumir um lugar dentro da
sociedade em um ambiente de trabalho, onde conseguiremos potencializar e acompanhar desde o envio de
curriculos até o acompanhamento gradativo em seu dia a dia nos estabelecimentos onde acontece a contratagao.

Profissionais envolvidos: Equipe Técnica e coordenagéo.

3. Atividade: Desligamento Gradativo
Descricéo/Finalidade: Pelo perfil de atendimento dos usuérios em residéncia inclusiva serd desafiador o
desligamento diante de suas demandas emancipatorias. Apos todo o periodo de adaptacéo, vivéncia e evolugéo
do residente, é de extrema importancia o trabalho em rede para efetivar as a¢des realizadas. Seu desligamento
serd realizado mediante as superacoes das metas em seu plano individual ,onde o trabalho da terapeuta
ocupacional , psicdloga e Assistente Social serdo primordiais neste momento, sempre respeitando a condi¢éo,
capacidade e autonomia do residente. Profissionais envolvidos: Psicéloga, Assistente Social e Terapeuta

Ocupacional.

4. Atividade: Comemoracdo dos aniversariantes, eventos culturais, sociais com convite a participacao d
familia e amigos, contato permanente com familiares e amigos
Descricdo/Finalidade: Descricdo/Finalidade: Esta atividade tem como principal objetivo elevar a autoestima,
reestabelecer lacos afetivos e sociais, proporcionar experiéncias em grupo e desempenhar um papel crucial no
ambito psicossocial. Além disso, a participagdo dos familiares desempenha um papel fundamental nesse processo.
Ao convida-los para esses momentos especiais, criamos oportunidades valiosas para o restabelecimento e
fortalecimento dos vinculos familiares. Essa conexdo € essencial para o bem-estar emocional e o0 desenvolvimento
saudavel dos residentes. A atividade oferece outras formas de expresséo e apoio que sao fundamentais para uma
convivéncia saudavel e integrada na comunidade. A comemora¢@o ocorre mensalmente e envolve todos os

colaboradores e residentes, explorando temas atuais, folcloricos e uma variedade de opg8es gastrondmicas.
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Profissionais envolvidos: Equipe técnica, coordenacéo, cuidadores e residentes.

5. Atividade: Campanhas educativas
Descri¢éo/Finalidade: As campanhas Educativas dentro de uma Residéncia Inclusiva favorecerdo as
informag@es corretas e atualizadas sobre o tema proposto, visando sensibilizar, mudar comportamentos, atitudes
e préticas ligadas a prevencéo de suas vulnerabilidades, cuidados com a salde, empoderamento, exercicio dos
direitos e cidadania, entre outros aspectos que condiz com a realidade de cada residente. Sera realizado no inicio
do ano pela equipe técnica o calendario de campanhas anuais, onde cada més se fara intervencdes
biopsicossociais no contexto educativo e social de cada campanha. Profissionais envolvidos: Equipe técnica,

coordenacéo, cuidadores e residentes.

6. Atividade: Acompanhamentos para 0s servi¢cos de salde, escolarizagao, esporte e lazer

Descricdo/Finalidade: Serarealizado semanalmente estudo de caso de todos os &mbitos que se descrevem acima
entre equipe técnica de referéncia e equipe multi, levando em conta toda a demanda que apresentarem durante o
periodo que o residente se encontrar em atividades sociais, de saude e lazer. Todos os instrumentais produzidos
pela equipe serdo acompanhados nestes encontros para melhor dindmica de entendimento do individuo e suas

particularidades. Profissionais envolvidos: Equipe técnica, coordenacéo e cuidadores.

7. Atividade: Passeios
Descricdo/Finalidade: sera realizado semanalmente pelos residentes, sejam eles em grupo, duplas e ou
individuais, de acordo com a autonimia e realidade de cada residente. Os passeios se dardo na comunidade e
areas proximas, como na regido central da cidade, shoppings, lanchonetes, museus, parques, bosques e
conforme a solicitag@o dos residentes. Nos passeios 0s residentes poderéo ir sozinhos dependendo do grau de
autonomia como acompanhados por cuidadores ou equipe técnica. Todas as atividades serdo avaliadas entre
equipe de referéncia, equipe multi, cuidadores e residentes. Profissionais envolvidos: Equipe técnica,

coordenacdo, cuidadores e residente.

8. Atividade: Palestras educativas.

Descricao/Finalidade: Esta atividade sera proposta como avangos gerais do mundo globalizado, tendo como foco
principal a adaptacdo metodologica, sensorial e pelo grau de compreensdo do residente para o melhor
entendimento dos temas. As palestras serdo extendidas a todo corpo de colaborares da Residéncia Inclusiva,
mantendo como prioridade as demandas atuais dos cuidados com o residente e buscando melhorias no trabalho

desenvolvido neste A&mbito organizacional.

9. Atividade: Grupos com os acolhidos e assembleias
Descricdo/Finalidade: Esta atividade sera realizada periodicamente com os residentes, podendo acontecer
guinzenal ou mensalmente, de acordo com a disponibilidade de agenda dos residentes e equipe técnica e agenda

de eventos do municipio. Os grupos serdo propostos e desenvolvidos pela psicoologa, assistente social e
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terapeuta ocupacional, sempre com temas do cotidiano, sugeridos pelos proprios residentes ou alguma situagéo
gue seja necessaria falar sobre determinado assunto, podendo estes se referirem a saldde, comportamento,

convivio, namoro, vinculo famiiliar, entre outros. Profissionais envolvidos: Psicologa e Assistente Social.

10. Atividade: Encaminhamento para rede SUS e SUAS e outras politicas publicas
Descricdo/Finalidade: Esta atividade assume um papel primordial no suporte integral aos residentes da casa
inclusiva. O encaminhamento para a Rede SUS (Sistema Unico de Salde) e SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social), assim como outras politicas publicas, visa proporcionar acesso a servigcos essenciais de salde e assisténcia
social. Isso inclui consultas médicas, terapias, medicamentos e demais cuidados de saude, bem como suporte
social, programas de inclusdo e assisténcia socioecondmica.

Além disso, o0 encaminhamento para outras politicas publicas, como educacéo inclusiva, cultura e lazer, amplia
as oportunidades de desenvolvimento e integracdo dos residentes na comunidade. Ao conectar os individuos a
essas redes, promovemos a incluséo efetiva, contribuindo para a construgdo de uma vivéncia plena e participativa.
Essa atividade é conduzida com base em um trabalho colaborativo entre a equipe técnica, coordenadores e
profissionais envolvidos, garantindo que cada residente tenha acesso adequado e personalizado as politicas
publicas que melhor atendam as suas necessidades individuais. Profissionais envolvidos: Psicéloga, Assistente

Social, Coordenadora, educadores e Motorista.

11. Atividade: Pactuar o Pia (plano individual de acolhimento) com cada residente do servico

Descricdo/Finalidade: A atividade de pactuar um Plano Individual de Acolhimento (PIA) em uma residéncia

inclusiva para jovens e adultos tem como finalidade principal criar um plano personalizado e abrangente para cada

residente, promovendo a inclusdo, bem-estar e desenvolvimento de acordo com suas nhecessidades e

potencialidades. E um processo colaborativo envolvendo os residentes, suas familias (se aplicavel), a equipe

multidisciplinar da residéncia e, em alguns casos, profissionais externos. Ela consiste em uma série de etapas que
incluem:

1. **Avaliacdo Individual**: Inicia-se com uma avaliacdo detalhada de cada residente, levando em consideracao
suas caracteristicas, necessidades, habilidades, interesses e desafios. Essa avalia¢do é realizada de forma
sensivel, respeitando a individualidade de cada pessoa.

2. Atender as Necessidades Individuais (Continuagdo) : O PIA é desenvolvido com base em uma analise
minuciosa das necessidades especificas de cada residente. Isso inclui consideracbes sobre saude fisica e
mental, habilidades cognitivas, interesses pessoais, preferéncias de comunicagdo e quaisquer necessidades
especiais que possam exigir adaptacdes no ambiente ou na abordagem de suporte.

3. Estabelecer Metas Realistas e Alcangaveis (Continuacao) : As metas definidas no PIA séo cuidadosamente
formuladas para serem alcancaveis, levando em conta o ponto de partida e o potencial de desenvolvimento de

cada residente. Elas sdo mensuraveis e dire¢do e propésito ao processo de apoio.

4. Promover o Desenvolvimento Integral (Continuacao) : O PIA aborda todas as dimensdes do desenvolvimento,

incluindo as fisicas, emocionais, sociais, educacionais e outras areas pertinentes a vida do residente. Ele busca

criar oportunidades e estratégias que estimulem o crescimento holistico e a realizagéo de potenciais individuos.
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Garantir a Seguranca e Bem-Estar (Continuacao) : O PIA inclui medidas concretas para garantir a seguranca

e o bem-estar de cada residente. Isso pode envolver protocolos de emergéncia, supervisdo adequada,

treinamento de seguranga e implementacéo de politicas de prevencgéo de riscos.

Fomentar a Autonomia e Autodeterminacédo (Continuagéo) : O PIA visa ndo apenas suprir necessidades, mas

também capacitar os residentes para que possam tomar decisdes informadas e participar nas escolhas que

afetam suas vidas.
Profissionais envolvidos: Psicéloga, Assistente Social, Coordenadora, Terapeuta ocupacional, (familia se aplicavel)

outros técncios e atores do Creas e da rede de apoio (se aplicavel).

3.1 ESPECIFICACOES DAS METAS:

MONITORAMENTO E AVALIACAO

a prevencdo do
agravamento de
situacdes de
negligéncia,
violéncia e
ruptura de

vinculos;

acolhidos
encaminhados;
Reduzir em pelo
menos 30% os
casos de
negligéncia,
violéncia e ruptura
de vinculos entre

os residentes

significativa no bem-
estar e na
seguranca dos

residentes, com a
reducdo das
situacdes de
negligéncia,

violéncia e ruptura

de vinculos.

mensais, n° de
entrega de kits, n°
de atendimentos
individuais, relatério
mensal, prontuario e
PIA.

de entrevistas e/ou

percepc¢do dos
residentes sobre a
seguranca e o
apoio emocional
recebido dentro da
Residéncia

Inclusiva, através

pesquisas de

satisfacdo

Indicadores Indicadores Meios de
Objetivos Meta Resultados Quantitativos Qualitativos Verificagcdo
esperados
1. Contribuir para| Acolher 100% os Melhoria N° de acolhidos Avaliacéo da Prontuarios , PIA,

relatorios e listas de
presenca

nas atividades e

pesquisa de satisfacao

2- Promover o
restabelecimento
de vinculos
familiares e

sociais;

Promover o
restabelecimento
de vinculos
familiares e sociais
para pelo menos
10% dos

residentes

Maior integracéo e
participacdo dos
residentes em
atividades familiares

e comunitarias,
indicando um
progresso no

restabelecimento de

seus vinculos

N° de acolhidos
mensais, n° de
atendimentos
individuais, n° de
contatos com a
familia, n°® de visitas
de familiares e
amigos, n° de
eventos realizados
com participacéo de

familiares e amigos,

Avaliacéo da
percepcdo dos
residentes sobre a
qualidade e a
frequéncia de
seus contatos com
familiares e
participacdo em
atividades
comunitéarias, por

meio de

Prontuarios , PIA,

relatorios e listas de

presenca nas atividades,

pesquisa de satisfacao
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N° de residentes
que demonstraram
avancgos
significativos no
restabelecimento de
vinculos familiares e

sociais.

entrevistas e/ou
pesquisas de

satisfacdo

3. Promover a
convivéncia
mista entre os
residentes de
diversos graus

de deficiéncia,

Promover a
convivéncia mista
entre os
residentes de
diversos graus de
deficiéncia,
buscando a
interacdo e o
apoio matuo,
alcancando uma
participacdo ativa
de pelo menos
80% dos

residentes

Observar uma maior,
integracéo e
colaboracéo entre
0s residentes,
independentemente
do grau de
deficiéncia,
promovendo um
ambiente inclusivo e

de apoio matuo.

N° de acolhidos
mensais, n° de
atendimentos

individuais,
Percentual de
residentes que
participam
regularmente de
atividades e
interacdes que
promovem a
convivéncia entre 0s
diferentes graus de

deficiéncia

Avaliacéo da
percepc¢ao dos
residentes sobre a
inclusédo e o apoio
recebido dos
colegas com
diferentes graus
de deficiéncia, por
meio de
entrevistas e/ou
pesquisas de

satisfacdo

Prontuarios, PIA , listas
de presencgas, pesquisas

de satisfacéo

4. Contribuir para
a construcao
progressiva da
autonomia, com
maior
independéncia e
protagonismo
no
desenvolvimento
das atividades
de vida diaria e
participacdo

social;

Contribuir para a
construcdo
progressiva da
autonomia, com
maior
independéncia e
protagonismo no
desenvolvimento
das atividades de
vida diaria e
participacéo
social, buscando
que, pelo menos,
50% dos
residentes
melhorem sua

capacidade de

Observar melhorias
significativas na
capacidade dos

residentes de
realizar tarefas
diarias de forma
independente, bem
como um aumento
em sua participacdo
em atividades
sociais e

comunitarias

Percentual de
residentes que
demonstraram
melhorias em suas
habilidades de
realizar tarefas
cotidianas, como
vestir-se, alimentar-
se e cuidar da

higiene pessoal

Avaliacéo do nivel
de satisfacdo e do
impacto percebido
pelos residentes
em relacdo a
participacdo em
atividades de vida
diaria e social por
meio de
observacgdes
diretas, evolugéo
do Pia e entrevista

de satisfacéo

Relatorios , PIAS , Listas
de presencgas , registros
fotograficos, pesquisa de

satisfacdo

Rua Arnold Gut Jr N° 65 — Vila Sdo José, CEP: 13.224-350, Varzea Paulista — SP.
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tarefas cotidianas
e participacdo em

atividades sociais

realizacdo de

5. Promover a
inclusédo de
jovens e adultos
com deficiéncia,
em situacéo de
dependéncia, na
vida comunitaria

e social;

acesso a 70% dos

culturais, de lazer,

relacionando-as a

vivéncias, desejos

Promover o

residentes

programacoes

esporte e
ocupacionais
internas e

externas,

interesses,

e possibilidades
do publico.
Facilitar a
participacdo ativa
de pelo menos
70% dos
residentes em
atividades
comunitarias e
sociais, de acordo
com suas
preferéncias e

capacidades.

comunidade e entre

comunitari Aumento

Participacéo e

interacdo com a

0s residentes , em
programacdes
culturais , lazer,
esporte e

convivencia

da integracéo dos
residentes na vida
comunitaria,
promovendo maior
inclusdo social e
melhoria da

qualidade de vida

Percentagem de
residentes que
participam
regularmente de
atividades
comunitarias e

sociais

Avaliagdo do nivel
de satisfacdo e do

impacto percebido

pelos residentes
em relacdo a
participacdo em
atividades
comunitarias e

sociais.

Relatorios , PIAS , Listas

de presencas , registros

fotograficos

6. Contribuir paral
a interacéo e
superacao de

barreiras;

Implementar
atividades e
estratégias que
promovam a
interacéo e
superacao de
barreiras para pelo

menos 70% dos

Aumento da
interacdo social e
capacidade de
superacao de
barreiras por parte
dos residentes,
promovendo maior

inclusdo e

N° de acolhidos
mensais, n° de
atendimentos

individuais, relatério

mensal, prontudrio e

PIA, Percentagem
de residentes que

demonstram

Avaliacdo das
mudancas nas
habilidades sociais
e na capacidade
de superacéo de
barreiras, por meio
de observacdes

diretas, feedbacks

Relatorios , PIAS , Listas

de presencas , registros

fotograficos

Rua Arnold Gut Jr N° 65 — Vila Sao José, CEP: 13.224-350, Varzea Paulista — SP.
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residentes

participacdo na
comunidadenvivenci

a familiar e Social

melhoria na
interacdo social e
habilidades de
superacao de
barreiras apés a
implementacéo das

atividades

dos residentes e
relatérios da

equipe técnica

7.Promover o
acesso a cursos
de
capacitacao/prep
aracao para o
mundo do
trabalho e a
atividades

Profissionalizant

Matricular pelo
menos 30% dos
residentes em
cursos de
capacitacao ou
atividades
profissionalizantes

compativeis com

Garantir que os
residentes tenham a
oportunidade de
adquirir as
habilidades e
conhecimentos
necessarios para se
preparar para o
mundo do trabalho,

promovendo sua

N° de acolhidos
mensais, n°
residentes
matriculados em
cursos, EJA,
Escolar, Cursos
Profissionalizantes,
n° de acolhidos que

concluiram os

Avaliacdo das
habilidades
adquiridas pelos
residentes durante

0s cursos de
capacitacao e
atividades
profissionalizantes
, por meio de
feedbacks e

avaliacdes de

Relatérios , PIAS , Listas
de presencas, registros

fotograficos

acesso a
programacdes
culturais, de
esporte e de
lazer,
relacionando-as

a interesses,

acesso regular de,
pelo menos, 80%
dos residentes a
programacoes
culturais,
esportivas e de

lazer que estejam

aumento
significativo na
participacdo dos
residentes em
atividades culturais,
esportivas e de

lazer, evidenciando

residentes que

participaram de
atividades culturais,

esportivas e de
lazer relacionadas

aos seus interesses

e; suas aptiddes e | independéncia e cursos, relatorio desempenho
interesses inclusdo social. |mensal, prontuério e
PIA
8. Promover o Promover o Observar um Percentual de Avaliacdo da |Relatorios , PIAS , Listas

satisfacdo e do
envolvimento dos
residentes nas
atividades
culturais,
esportivas e de
lazer, por meio de

entrevistas e

de presencgas , registros
fotograficos, pesquisas

de satisfacéo

articulacéo e o

acesso arede

parcerias e

promover o

significativa

melhoria na

residentes que

acessaram os

vivéncias e alinhadas aos | uma conexao entre
desejo dos seus interesses, | as programacdes registros de
USUArios; vivéncias e oferecidas e os observacoes.
desejos interesses
individuais dos
usuarios
9. Promover a Estabelecer Observar uma Percentual de Avaliacédo da Relatorios , PIAS,

efetividade da

Pesquisa de satisfacdo

articulacéo e do

Rua Arnold Gut Jr N° 65 — Vila Sdo José, CEP: 13.224-350, Varzea Paulista — SP.
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socioassistencial
as demais
politicas publicas
e orgaos do
Sistema de
Garantia de

Direitos;

residentes a, pelo
menos, 90% dos

servigos e politicas

socioassistencial e

demais érgaos do

acesso dos

publicas
disponiveis na

rede

integracéo e
utilizacdo dos
servicos oferecidos
pela rede
socioassistencial e
outros 6rgaos do
sistema de Garantia
de Direitos pelos

residentes,

servicos e politicas
publicas disponiveis

socioassistencial e

sistema de Garantia

d
pu

na rede

demais 6rgédos do

de Direitos

acesso a rede

socioassistencial e

de entrevistas,

observacfes e

emais politicas

blicas, por meio

registros de

feedback dos

residentes.

capacidades
adaptativas para

avida diaria; |a

desenvolvimento

vida diaria em, no

minimo, 50% dos

de capacidades

daptativas para a

melhoria
significativa nas
habilidades dos
residentes para lidar

com atividades

Percentual de
residentes que
demonstraram

avanco nas

habilidades dos

sistema de refletindo em sua
Garantia de autonomia, bem-
Direitos estar e qualidade de
vida.
10. Desenvolver Promover o Observar uma Avaliacéo das Relatorios , PIAS,

melhorias nas

residentes, por
meio de

observacgoes,

registros fotograficos,
pesquisa de satisfacdo

convivéncia
mista entre os
residentes de
diversos graus
de dependéncia
€ promover o
acesso a rede de
qualificacdo e
requalificacdo
profissional com
vistas a incluséo

produtiva.

convivéncia mista

entre os

residentes,

independe do grau

de dependéncia, e

proporcionar o
acesso a rede de
qualificacdo e
requalificacédo
profissional para,
no minimo, 30%

dos residentes

melhoria
significativa na
interacdo entre os
residentes,
independe de seus
graus de
dependéncia, e

verificar a

menos 30% deles
em atividades de
qualificagcdo ou

requalificacdo

participacdo de pelo

mensais, n° de

atendimentos
individuais, n° de
acolhidos inseridos
em cursos
profissionalizantes,
n° de acolhidos
desenvolvendo
atividade laboral, n°
de acolhidos que

entregaram

curriculos, relatério

mensal, prontuario e

0s residentes, por

residentes cotidianas, capacidades relatérios de
promovendo maior | adaptativas para a |equipe e feedback
autonomia e vida diaria dos préprios
independéncia. residentes e suas
familias
11. Promover a Facilitar a Observar uma N° de acolhidos Avaliacdo da |Relatorios , PIAS | Listas

qualidade das

interacdes entre

meio de
observacfes e
feedback dos

proprios
residentes e da

equipe.

de presencgas , registros

fotograficos, pesquisa de

satisfacao

Rua Arnold Gut Jr N° 65 — Vila Sdo José, CEP: 13.224-350, Varzea Paulista — SP.
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profissional.

PIA

4. PERIODO DE EXECUCAO

4.1 CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Indicador Fisico Duracgéo
Objetivos Meta Especificacédo Unidade de Quantidade Inicio Término
medida
1. Contribuir para a Acolher 100% os Assegurar que todos | N° de acolhidos Até 10 1° Més 12° Més
prevengédo do acolhidos 0s jovens e adultos | mensais, n° de acolhidos més (Até o ultimo
agravamento de encaminhados; com deficiéncia entrega de kits, n° dia do Termo
situagbes de Reduzir em pelo encaminhados para | de atendimentos de
negligéncia, violéncia e | menos 30% os sejam admitidos e individuais, relatorio colaboracéo,
ruptura de vinculos; casos de acolhidos, garantindo | mensal, prontuario e, conforme
negligéncia, a disponibilidade de |e PIA. a demanda

violéncia e ruptura
de vinculos entre
os residentes

vagas e a analise de
cada caso de acordo
com critérios
estabelecidos.
Entrega de Kits de
higiene, escuta,
observacgao e
encaminhamento
urgente a saude em
caso de necessidade

Rua Arnold Gut Jr N° 65 — Vila Sdo José, CEP: 13.224-350, Varzea Paulista — SP.
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2- Promover o Promover o Festa de N° de acolhidos Até 10 1° Més 12° Més
restabelecimento de restabelecimento | aniversariantes, mensais, n° de acolhidos més (Até o ultimo
vinculos familiares e de vinculos eventos culturais, atendimentos dia do Termo
sociais; familiares e sociais | sociais com convite a | individuais, n° de de
para pelo menos participacdo da contatos com a colaboracéo,
10% dos familia e amigos, familia, n°® de visitas e, conforme
residentes contato permanente | de familiares e a demanda
com familiares e amigos, n° de
amigos eventos realizados
com participagao de
familiares e amigos,
N° de residentes
gue demonstraram
avancos
significativos no
restabelecimento de
vinculos familiares
e sociais.
3. Promover a Promover a Realizar atividades, | N° de acolhidos Até 10 1° Més 12° Més
convivéncia mista entre | convivéncia mista | oficinas, mensais, n° de acolhidos més (Até o ultimo
os residentes de entre os residentes | assembleias, atendimentos dia do Termo

diversos graus de
deficiéncia;

de diversos graus
de deficiéncia,
buscando a
interagcdo e 0 apoio
mutuo, alcancando
uma participacao
ativa de pelo
menos 80% dos
residentes

Sessdo cinema,
Jogos, internas e
externas

individuais,
Percentual de
residentes que
participam
regularmente de
atividades e
interacBes que
promovem a
convivéncia entre
os diferentes graus
de deficiéncia

de
colaboragéo,
0, conforme
a demanda

e-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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vivéncias, desejos
e possibilidades do
publico, de acordo
com suas
preferéncias e
capacidades.

4. Contribuir para a Contribuir para a Insercéo dos Percentual de Até 10 1° Més 12° Més
construcéo progressiva | construgdo acolhidos nos residentes que acolhidos més (Até o ultimo
da autonomia, com progressiva da cronogramas de demonstraram dia do Termo
maior independéncia e autonomia, com atividades diarias e melhorias em suas de
protagonismo no maior estimulo e treino habilidades de colaboracéo,
desenvolvimento das independéncia e para desenvolver as | realizar tarefas e, conforme
atividades de vida diaria | protagonismo no atividades diarias de | cotidianas, como a demanda
e participagdo social; desenvolvimento forma autdbnoma vestir-se, alimentar-

das atividades de se e cuidar da

vida diaria e higiene pessoal

participacéo social,

buscando que,

pelo menos, 50%

dos residentes

melhorem sua

capacidade de

realizagdo de

tarefas cotidianas

e participagdo em

atividades sociais
5. Promover a inclusédo Promover o acesso | Realizar atividades, | Percentagem de Até 10 1° Més 12° Més
de jovens e adultos com | a 70% dos oficinas, residentes que acolhidos més (Até o ultimo
deficiéncia, em situacdo | residentes assembleias, participam dia do Termo
de dependéncia, na vida | programacdes Sesséo cinema, regularmente de de
comunitaria e social; culturais, de lazer, | Festas, atividades colaboragéo,

esporte e campeonatos, comunitarias e e, conforme

ocupacionais teatros, Jogos, sociais a demanda

internas e internas e externas

externas,

relacionando-as a

interesses,

Rua Arnold Gut Jr N° 65 — Vila Sdo José, CEP: 13.224-350, Varzea Paulista — SP.
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lazer que estejam
alinhadas aos seus
interesses,
vivéncias e
desejos

internas e externas

6. Contribuir para a Implementar Realizar atividades, | N° de acolhidos Até 10 1° Més 12° Més
interacdo e superacao atividades e oficinas, mensais, n° de acolhidos més (Até o ultimo
de barreiras; estratégias que assembleias, atendimentos dia do Termo
promovam a Sesséao cinema, individuais, relatério de
interacéo e Festas, mensal, prontudrio colaboracéo,
superacdo de campeonatos, e PIA, Percentagem e, conforme
barreiras para pelo | teatros, Jogos, de residentes que a demanda
menos 70% dos internas e externas. | demonstram
residentes Encaminhamento a | melhoria na
cursos, palestras, interacdo social e
atividades de habilidades de
geracgao de renda superacgédo de
barreiras apés a
implementacéo das
atividades
7.Promover o acesso a | Matricular pelo Realizar parcerias e | N° de acolhidos Até 10 1° Més 12° Més
cursos de menos 30% dos encaminhar os mensais, n° acolhidos més (Até o ultimo
capacitagdo/preparacdo | residentes em acolhidos, conforme | residentes dia do Termo
para o mundo do cursos de suas preferencias, matriculados em de
trabalho e a atividades capacitacéo ou para educacéo de cursos, EJA, colaboracéo,
profissionalizantes atividades jovens e adultos, Escolar, Cursos e, conforme
profissionalizantes | oficinas, Profissionalizantes, a demanda
compativeis com capacitacdes de n° de acolhidos que
suas aptiddes e incluséo produtiva, concluiram os
interesses profissionais e de cursos, relatério
geracgéao de renda mensal, prontuario
e PIA
8. Promover o0 acesso a | Promover o acesso | Realizar atividades, | Percentual de Até 10 1° Més 12° Més
programacdes culturais, | regular de, pelo oficinas, residentes que acolhidos més (Até o ultimo
de esporte e de lazer, menos, 80% dos assembleias, participaram de dia do Termo
relacionando-as a residentes a Sesséo cinema, atividades culturais, de
interesses, vivéncias e programacdes Festas, esportivas e de colaboragéo,
desejo dos usuarios; culturais, campeonatos, lazer relacionadas e, conforme
esportivas e de teatros, Jogos, aos seus interesses a demanda
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requalificacdo
profissional com vistas a
inclusdo produtiva.

acesso a rede de
qualificacéo e
requalificacio
profissional para,
no minimo, 30%
dos residentes

capacitacdes de
incluséo produtiva,
profissionais e de
geracgdo de renda

n° de acolhidos
desenvolvendo
atividade laboral, n°
de acolhidos que
entregaram
curriculos, relatério
mensal, prontudrio
e PIA

9. Promover a Estabelecer Marcar consultas e | Percentual de Até 10 1° Més 12° Més
articulacdo e o0 acesso & | parcerias e efetivar os residentes que acolhidos més (Até o ultimo
rede socioassistencialas | promover o acesso | encaminhamentos acessaram 0s dia do Termo
demais politicas publicas | dos residentes a, na rede SUS, SUAS | servigos e politicas de
e 6rgaos do Sistema de | pelo menos, 90% | e demais politicas e | pablicas disponiveis colaboracéo,
Garantia de Direitos; dos servigos e 6rgados conforme a na rede e, conforme

politicas publicas | demanda, socioassistencial e a demanda

disponiveis na demais 6rgaos do

rede sistema de Garantia

socioassistencial e de Direitos

demais 6rgédos do

sistema de

Garantia de

Direitos
10. Desenvolver Promover o Insercéo dos Percentual de Até 10 1° Més 12° Més
capacidades adaptativas | desenvolvimento acolhidos nos residentes que acolhidos més (Até o ultimo
para a vida diaria; de capacidades cronogramas de demonstraram dia do Termo

adaptativas para a | atividades diarias e | avango nas de

vida diaria em, no | estimulo e treino capacidades colaboragéo,

minimo, 50% dos | para desenvolver as | adaptativas para a e, conforme

residentes atividades diarias de | vida diaria a demanda

forma autdbnoma

11. Promover a Facilitar a Realizar parcerias e | N° de acolhidos Até 10 1° Més 12° Més
convivéncia mista entre | convivéncia mista | encaminhar os mensais, n° de acolhidos més (Até o ultimo
os residentes de entre os acolhidos, conforme | atendimentos dia do Termo
diversos graus de residentes, suas preferencias, individuais, n° de de
dependéncia e promover | independe do grau | para educacao de acolhidos inseridos colaboragéo,
0 acesso a rede de de dependéncia, e |jovens e adultos, em cursos e, conforme
qualificacéo e proporcionar o oficinas, profissionalizantes, a demanda

5. RELATORIO DE CAPACIDADE TECNICA PARA EXECUCAO DO PROJETO

5.1. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO PROJETO:

Local e Situagdo do Imdvel: O imdvel para desenvolvimento da residéncia inclusiva, fica situado a Rua Arnold Gut

Junior N2 65 - Vila Sdo José - CEP: 13224-350 - Varzea Paulista-SP, contendo as especificagdes abaixo:

Espaco Fisico:

04 - dormitorios;

01- Cozinha;

Rua Arnold Gut Jr N° 65 — Vila Sdo José, CEP: 13.224-350, Varzea Paulista — SP.
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01 - Refeitorio;

02 - Banheiros para acolhidos

01 - banheiro para equipe de RH;

01 - Sala para técnicos e coordenacao;

01 - Sala de estar;

01- Sala para despensa,;
02- Sala para almoxarifado;
01 - Espacos para convivio.
01- Lavanderia

Recursos Materiais:

Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servico, tais como:

mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha,

alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e

esportivos. Banco de Dados de usuarios de beneficios e servicos socioassistenciais; Banco de Dados dos

servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

5.2. RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O PROJETO

5.2.1 Recursos Humanos

Carga Carga
Nome Cargo/Funcéo Escolaridade e Formacéo Horéria Horéria
(Semanal) [(Mensal)
Superior Completo em Servi¢o 40 hs
Alessandra Prates dos Santos Coordenador Técnico | Social ou Psicologia semanais 160
20 hs
Mariana Alves Thome Psicélogo Superior Completo em Psicologia | Semanais |80
Superior Completo em Servigo 20 hs
Carla Cristina Tonello Gomes de Lima | Assistente Social Social Semanais |80
Superior Completo em Psicologia, |20 hs
Amanda Ferreira Abreu Oficineira - Psicéloga Pedagogia e ou Servico Social Semanais |80
Claudinéia Lima Dantas Da Silva Cuidador Diurno Ensino Médio Completo 12/36 HS 176
Claudete De Lima Do Vale Machado Cuidador Diurno Ensino Médio Completo 12/36 HS 176
Rodrigo Quirino De Jesus Cuidador Diurno Ensino Médio Completo 12/36 HS 176
Silvia Gonzéalez Cuidador Diurno Ensino Médio Completo 12/36 HS 176
Bruna Jackeline De Sousa Cezar
Dall'occo Cuidador Noturno Ensino Médio Completo 12/36 HS 176
Elena Ribeiro Xavier Meira Dos Santos | Cuidador Noturno Ensino Médio Completo 12/36 HS 176
Jheniffer Fernanda Siviero Cuidador Noturno Ensino Médio Completo 12/36 HS 176
Luciana Carneiro Silveira Cuidador Noturno Ensino Médio Completo 12/36 HS 176
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44 hs
Vera Lucia Pereira Da Cruz Ajudante Geral Ensino Fundamental Completo semanais 176
44 hs
Sueli AlImeida Gama Cozinheira Ensino Médio Completo semanais 176
6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1 DESPESAS COM CUSTEIO
SERVICOS DE TERCEIROS (Pessoa fisica ou Juridica)
Descricéo dos ltens QUEIREE Valor Mensal Valor Anual
de ltens
Contabilidade 1 R$ 650,00 | R$ 7.800,00
Servico de Nutricdo 1 R$ 700,00 | R$ 8.400,00
Assessoria Juridica 1 R$ 900,00 | R$ 10.800,00
Gestdo de Recursos Humanos 1 R$ 3.990,00 | R$ 47.880,00
Supervisdo Técnica e Operacional 1 R$ 1.800,00 | R$ 21.600,00
Gestdo de Prestacdo de Contas 1 R$ 2.493,31 | R$ 29.919,72
Administrativo 1 R$ 1.498,75 | R$ 17.985,00
Aluguel de Impressora 1 R$ 120,00 | R$ 1.440,00
Exame Admissional/Demissional/PCMSO/Laudos/AVCB/CLCB 1 R$ 240,00 | R$ 2.880,00
Manutenc8o/Dedetizacdo/Limpeza da Caixa 1 R$ 400,00 | R$ 4.800,00
Motorista 1 R$ 4.075,00 | R$ 48.900,00
Sub Total (R$) 9 R$ 16.867,06 | R$ 202.404,72
EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA
Cargo/Funcao Carga Horaria (Semanal) | Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Coordenador Técnico 40 hs semanais 1 R$ 4.252,50 R$ 51.030,00
Assistente Social 20 hs Semanais 1 R$ 2.700,00 R$ 32.400,00
Psicéloga 20 hs Semanais 1 R$ 2.700,00 R$ 32.400,00
Oficineira (nivel superior) 20 hs Semanais 1 R$ 2.700,00 R$ 32.400,00
Cuidador Diurno 12/36 HS 4 R$ 6.600,00 R$ 79.200,00
Cuidador Noturno 12/36 HS 4 R$ 6.600,00 R$ 79.200,00
Ajudante Geral 44 hs semanais 1 R$ 1.650,00 R$ 19.800,00
Cozinheira 44 hs semanais 1 R$ 2.068,29 R$ 24.819,48
Sub Total (R$) R$ 29.270,79 R$ 351.249,48
ENCARGOS - IMPOSTOS -BENEFICIOS
Tipo de Despesa Quantidade Valor Mensal Valor Anual
INSS 0 R$ - R$ -
FGTS 11 R$ 1.693,66 R$ 20.323,92
PIS 0 R$ - R$ -
13° Salario 11 R$ 1.905,38 R$ 22.864,56
Férias 11 R$ 635,13 R$ 7.621,56

Rua Arnold Gut Jr N° 65 — Vila Sdo José, CEP: 13.224-350, Varzea Paulista — SP.
e-mail: soscristao.gestao@gmail.com

Pagina 26 de 35




SO

CRISTAO

X

SERVICO DE ACOLHIMENTO

SOS CRISTAO

PROGRAMA VOLTADO AO ACOLHIMENTO E REINSERGAO SOCIAL
DE PESSOAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
CNPJ: 20.004.071/0001-70

Rescisbes 11 R$ 846,83 R$ 10.161,96
Vale Transporte 11 R$ 3.477,60 R$ 41.731,20
Vale

Alimentacao/Cesta
basica 11 R$ 2.530,00 R$ 30.360,00
Adicional Noturno 4 R$ 1.120,00 R$ 13.440,00
Bem + Familiar 11 R$ 346,50 R$ 4.158,00
Tele-Medicina 11 R$ 396,00 R$ 4.752,00
Sub Total (R$) R$ 12.951,10 R$ 155.413,20

MATERIAL DE CONSUMO

Tipo Despesa Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
Géneros Alimenticios R$ 4.206,22 R$ 50.474,64
Materiais de Consumo R$ 1.800,00 R$ 21.600,00

Sub Total (R$) R$ 6.006,22 R$ 72.074,64

* Material de Consumo - Ludico-Escritério-Higiene-Limpeza-Descartavel-Vestuario-Roupa de Cama, mesa e banho-
Utensilios de Cozinha-Chinelo-Uniforme, Crachas e EPI - G&s de Cozinha, Materiais de Manutencao

MEDICAMENTOS

Tipo Despesa

Valor Mensal (R$)

Valor Anual (R$)

Medicamentos R$ 300,00 R$ 3.600,00
Sub Total (R$) R$ 300,00 R$ 3.600,00
CUSTOS INDIRETOS
Tipo Despesa Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
Conta de Luz/Agua, Esgoto Internet e Telefone, TV por

Assinatura e Seguro do Imoével R$ 1.499,83 R$ 17.997,96
Aluguel de Iméveis R$ 4.105,00 R$ 49.260,00
Sub Total (R$) R$ 5.604,83 R$ 67.257,96

NATUREZA DA DESPESA

ORIGEM DO RECURSO

ESPECIFICACAQ

CONCEDENTE (R$)

Despesas do Custeio Anual

R$ 852.000,00

TOTAL GERAL (R$)

R$ 852.000,00

NATUREZA DA DESPESA

ORIGEM DO RECURSO

ESPECIFICACAQ

CONCEDENTE (R$)

Despesas do Custeio Mensal

R$ 71.000,00

TOTAL GERAL (R$)

R$ 71.000,00
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QUADRO RESUMO DO SERVICO/PROJETO

ITENS DE DESPESA VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Recursos Humanos (5) R$ 34.121,89 | R$ 409.462,68
Recursos Humanos (6) R$ 8.100,00 | R$ 97.200,00
Géneros Alimenticios R$ 4.206,22 | R$ 50.474,64
Outros Materiais de Consumo R$ 1.800,00 | R$ 21.600,00
Servicos de Terceiros R$ 16.747,06 | R$ 200.964,72
Locacao de Iméveis R$ 4.105,00 | R$ 49.260,00
Locacdes Diversas R$ 120,00 | R$ 1.440,00
Medicamentos R$ 300,00 | R$ 3.600,00
Utilidade Publica R$ 1.499,83 | R$ 17.997,96
Combustiveis e Lubrificantes R$ - R$ -
Bens e Materiais Permanentes R$ - R$ -
Despesas Financeiras e Bancérias R$ - R$ -
Outras Despesas R$ - R$ -

Sub Total (R$) R$ 71.000,00 | R$ 852.000,00
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Custeio Colaboradores

Carga Forma Vale velo Tele- Adicional Bem +
Cargo Escolaridade . - Remuneragao Alimentacdo - 1/3 férias FGTS L 13% salario -~ Rescisdao Total Mensal
Horaria Contratac¢ao Transporte L. Medicina Noturno Familiar
Cesta Basica
Coordenador 40 hs
Técnico Superior semanais CLT RS 4.252,50 RS 528,00 RS 230,00 R$127,58 RS 340,20 RS 36,00 R$382,73 RS 31,50 R$170,10 RS 6.098,60
Assistente 20 hs
Social Superior Semanais RPA OU ME RS 2.700,00 R$2.700,00
20 hs
Psicéloga Superior Semanais RPA OU ME RS 2.700,00 R$2.700,00
20 hs
Oficineira Superior Semanais RPA OU ME RS 2.700,00 R$2.700,00
44 hs
Cozinheira Ensino Médio semanais CLT RS 2.068,29 RS 416,00 RS 230,00 RS 62,05 RS 165,46 RS 36,00 R$186,15 RS 31,50 RS$82,73 RS$3.278,18
Ensino 44 hs
Ajudante Geral | Fundamental semanais CLT RS 1.650,00 RS 308,00 RS 230,00 RS 49,50 RS 132,00 RS 36,00 R$148,50 RS 31,50 R$66,00 R$2.651,50
Cuidador
Diurno Ensino Médio 12/36 hs CLT RS 1.650,00 RS 402,00 RS 230,00 RS 49,50 RS 132,00 RS 36,00 R$148,50 RS 31,50 R$66,00 R$2.745,50
Cuidador
Diurno Ensino Médio 12/36 hs CLT RS 1.650,00 RS 300,00 RS 230,00 RS 49,50 RS 132,00 RS 36,00 R$148,50 RS 31,50 R$66,00 R$2.643,50
Cuidador
Diurno Ensino Médio 12/36 hs CLT RS 1.650,00 RS 291,60 RS 230,00 RS 49,50 RS 132,00 RS 36,00 R$148,50 RS 31,50 RS$66,00 R$2.635,10
Cuidador
Diurno Ensino Médio 12/36 Hhs | CLT RS 1.650,00 RS 224,00 RS 230,00 RS 49,50 RS 132,00 RS 36,00 R$148,50 RS 31,50 R$66,00 R$2.567,50
Cuidador
Noturno Ensino Médio 12/36 hs CLT RS 1.650,00 RS 192,00 RS 230,00 RS 49,50 RS 132,00 RS 36,00 R$280,00 R$148,50 RS 31,50 RS$66,00 R$2.815,50
Cuidador
Noturno Ensino Médio 12/36 hs CLT RS 1.650,00 RS 240,00 RS 230,00 RS 49,50 RS 132,00 RS 36,00 R$280,00 R$148,50 RS 31,50 R$66,00 R$2.863,50
Cuidador
Noturno Ensino Médio 12/36 hs CLT RS 1.650,00 RS 256,00 RS 230,00 RS 49,50 RS 132,00 RS 36,00 R$280,00 R$148,50 RS 31,50 R$66,00 RS$2.879,50
Cuidador
Noturno Ensino Médio 12/36 hs CLT RS 1.650,00 RS 320,00 RS 230,00 RS 49,50 RS 132,00 RS 36,00 R$280,00 R$148,50 RS 31,50 R$66,00 R$2.943,50
Mensal RS 29.270,79 R$3.477,60 RS 2.530,00 RS$635,13 RS$1.693,66 R$396,00 R$1.120,00 | R$1.905,38 RS$346,50 R$846,83 R$42.221,89
RS RS RS RS RS
Anual R$351.249,48 R$ 41.731,20 | R$ 30.360,00 7.621,56 RS 20.323,92 | 4.752,00 13.440,00 22.864,56 4.158,00 R$10.161,96 | R$506.662,68
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6.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

DESPESAS CONCEDENTE (2025)
MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Servicos de Terceiros | R$16.867,06 | R$ 16.867,06 | R$ 16.867,06 | R$ 16.867,06 | R$ 16.867,06 | R$ 16.867,06
Equipe de Trabalho | R$29.270,79 R$ 29.270,79 R$ 29.270,79 | R$ 29.270,79 | R$ 29.270,79 | R$ 29.270,79
Encargos, Impostos e
Beneficios R$12.951,10 | R$ 12.951,10 R$ 12.951,10 | R$ 12.951,10 | R$ 12.951,10 | R$ 12.951,10
Material de Consumo | R$ 6.006,22 | R$ 6.006,22 R$ 6.006,22 | R$ 6.006,22 | R$ 6.006,22 | R$ 6.006,22
Medicamentos R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
Custos Indiretos R$ 5.604,83 | R$ 5.60483 | R$ 560483 | R$ 5.60483 | R$ 5.604,83 | R$ 5.604,83
TOTAL MENSAL R$ 71.000,00 | R$ 71.000,00 R$ 71.000,00 | R$ 71.000,00 | R$ 71.000,00 | R$ 71.000,00
DESPESAS CONCEDENTE (2025/2026)
MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Servicos de Terceiros | R$ 16.867,06 | R$ 16.867,06 | R$ 16.867,06 | R$ 16.867,06 | R$ 16.867,06 | R$ 16.867,06
Equipe de Trabalho | R$ 29.270,79 | R$ 29.270,79 R$ 29.270,79 | R$ 29.270,79 | R$ 29.270,79 | R$ 29.270,79
Encargos, Impostos e
Beneficios R$12.951,10 | R$ 12.951,10 R$ 12.951,10 | R$ 12.951,10 | R$ 12.951,10 | R$ 12.951,10
Material de Consumo | R$ 6.006,22 | R$ 6.006,22 | R$ 6.006,22 | R$ 6.006,22 | R$ 6.006,22 | R$ 6.006,22
Medicamentos R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
Custos Indiretos R$ 5.60483 | R$ 5.60483 | R$ 560483 | R$ 5.60483 | R$ 5.604,83 | R$ 5.604,83
TOTAL MENSAL R$ 71.000,00 | R$ 71.000,00 R$ 71.000,00 | R$ 71.000,00 | R$ 71.000,00 | R$ 71.000,00

VALOR TOTAL GLOBAL

R$ 852.000,00

Solicitamos para execucdo desta proposta o valor global de R$ 852.000,00 (oitocentos e cinquenta e dois mil

reais ), sendo que serdo pagos 12 parcelas no valor de R$ 71.000,00 para custeio mensal conforme cronograma

de desembolso.

DA EXECUCAO DA PARCERIA:

a) A liberagéo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, de forma mensal para pagamento do repasse

compreendendo o valor previsto no presente edital, que guardard consonancia com as metas da parceria conforme
art. 25 do Decreto Municipal 6.087/21.

b) Os recursos serdo depositados em conta corrente oficial e especifica.

c) A execucdo da parceria ocorrera em conformidade com as exigéncias previstas:
d) na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Le i n° 13.204/2015;

e) Decreto Municipal n° 6.087/21;

f) nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) dos trés entes federados que regulamentam as

ofertas socioassistenciais,

g) nas normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
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h) no previsto no edital n® 87/2023, chamamento publico 11/2023 do Municipio de Varzea Paulista e seus Anexos.

Presidente da OSC
Amaury Ricardo Piccolo

RG n° 34.518.723-4 (SSP/SP) CPF n°© 310.482.588-23

Varzea Paulista, 03 de fevereiro de 2025

Documento assinado digitalmente

b AMAURY RICARDO PICCOLO
! Data: 04/02/2025 13:44:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

Responsével pela Coordenagédo Técnica
Alessandra Prates dos Santos

CRP:
(o] - o -
RG n°© 44.321.731-2 (SSP/SP) CPF n°© 438.189.768-48 06/162542

Varzea Paulista, 03 de fevereiro de 2025

Documento assinado digitalmente

g b ALESSANDRA PRATES DOS SANTOS
L

Data: 04/02/2025 09:25:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

Rua Arnold Gut Jr N° 65 — Vila Sdo José, CEP: 13.224-350, Varzea Paulista — SP.

e-mail: soscristao.gestao@gmail.com Pégina 31 de 35



		2025-02-04T09:25:49-0300


		2025-02-04T13:44:41-0300




