ESTATUTO SOCIAL “ASSOCIACAO SOS CRISTAO”

CAPITULO PRIMEIRO
NOME E NATUREZA JURIDICA
Artigo 1° — Sob a denominagio de “Associagdo SOS Cristio”, constitui-se uma associagfo civil
de direito privado, sem fins lucrativos, de carater assistencial e beneficente, com personalidade

juridica prépria, regida por este Estatuto e pela legislagdo aplicavel.

CAPITULO SEGUNDO
DA SEDE

Artigo 2° — A *Associagfo SOS Cristdo™ terd sua sede e foro na cidade de Jundiai — SP, 4 Rua. |

Moreira César, n°67 - 7° andar - Sala n°74 - Vila Arens, CEP: 13.202-600 - Jundiai/SP, podendo
abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da Federagdo, bem como no exterior.

Artigo 3° — O prazo de duragdio da Associacdo € indeterminado.—— 1A

CAPITULO TERCEIRO
DOS OBJETIVOS 6

-

g e~
4

Artigo 4° — A Associagdo SOS Cristdo tem por finalidade apoiar e desenvolver agdes para a
defesa, promogdo e manutengfio da qualidade de vida, da dignidade humana e do bem-estar
individual e coletivo, por meio de projetos e servigos de relevéncia publica e interesse social,
voltados ao atendimento gratuito e continuado de pessoas, familias e comunidades em situacio
de vulnerabilidade ou risco social e/ou pessoal. Seu campo de atuagdo abrange todas as fases
do ciclo de vida — incluindo criancas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas idosas, mulheres
em situagio de violéncia, pessoas com deficiéncia, populagdes em situacdo de rua e outros
grupos em contextos de exclusio — com énfase na prote¢do social, promogdo de direitos,
cidadania e inclusdo. A Associagio poderd atuar, diretamente ou em parceria com o poder
publico e outras organizagdes da sociedade civil, em agdes integradas nas areas da assisténcia
social, satide, educacfio, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, geragio de trabalho e renda,
espiritualidade, direitos humanos e desenvolvimento comunitdrio, respeitando os principios da
equidade, da intersetorialidade, da laicidade, da gratuidade, da participagdo social e da
universalidade de acesso.

Parsgrafo Primeiro — nio fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido.
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Pardgrafo Segundo — Para a consecuggio de suas finalidades, a “Associagdo SOS Cristdo”
podera sugerir, promover, colaborar, coordenar, administrar ou executar agdes, projetos,
servicos ¢ programas voltados & garantia de direitos, & protegdo social e ao fortalecimento de
politicas publicas, com foco em populagdes em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal e
social.

Poderd atuar, de forma articulada com o poder publico e outras organizagdes da sociedade civil,
nos campos da assisténcia social, saude, educagdo, cultura, habitacio, trabalho, justi¢a, meio
ambiente e direitos humanos, respeitando os principios da intersetorialidade, da equidade, da
participagdo social e da universalidade de acesso.

I — Dentre as dreas prioritarias de atuagdo, incluem-se os servigos e atendimentos voltados a
pessoas em situagdo de rua, mulheres vitimas de violéncia, criangas, adolescentes, jovens,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, migrantes, comunidades tradicionais, populacéo
LGBTQIA+ e demais grupos vulnerabilizados, por meio de estratégias como abordagem social,
acolhimento institucional, atendimento psicossocial e multiprofissional, orientagdo
sociojuridica, apoio a autonomia, fortalecimento de vinculos, reintegracdo familiar e
comunitaria, inclusdo educacional e produtiva, atividades culturais e promogdo da saude
integral.

Tais agdes poderdo integrar diferentes niveis de complexidade — basica, média e alta — conforme
o0s marcos normativos das politicas piiblicas setoriais e intersetoriais.

11 — o tratamento, acompanhamento e reinsergdo social de pessoas com transtornos decorrentes
do uso abusivo de alcool e outras drogas, em articulagdo com a Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS), considerando ag¢des de prevengdo, redugio de danos e apoio ao autocuidado;

Il — a promogdo gratuita de atividades educacionais e de saude, de forma direta ou em
articulagdo com politicas piblicas, incluindo reforgo escolar, alfabetizagdo, prevengao de
doengas, educagiio sexual e reprodutiva, prevengdo de infecgdes sexualmente transmissiveis
(ISTs), dependéncia quimica, saide mental e promogéo da saude integral;

IV — o desenvolvimento econdémico e social de pessoas e comunidades em situagdo de
vulnerabilidade, por meio de qualificagio profissional, inser¢do no mundo do trabalho,
empreendedorismo social, economia soliddria, apoio a iniciativas de geragio de renda e
inclusdo produtiva;

V — a promog#o da educagdio ambiental e do desenvolvimento sustentavel, por meio de agdes
que envolvam a conscientizagdo ecologica, praticas de consumo responsavel, reflorestamento,

agricultura urbana, hortas comunitarias, reaproveitamento de residuos, formago em cuidados
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com o meio ambiente e agdes de enfrentamento das mudangas climéticas, especialmente em
territérios vulneraveis;

VI — a mobilizagdo e formagdio de voluntarios, o fortalecimento do trabalho em rede e a oferta
de estagios supervisionados, oficinas, rodas de conversa, grupos terapéuticos e atividades
integradas com institui¢des de ensino e pesquisa;

VII — a defesa e promogio dos direitos de criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia,
mulheres, idosos, populagio LGBTQIA+, povos tradicionais e comunidades marginalizadas,
combatendo toda forma de violéncia, negligéncia, exploragfo, discriminagdo, trabalho infantil
e violagdo de direitos humanos;

VIII — a valorizacdo da espiritualidade e dos principios éticos, a promogdo da cultura de paz, da
cidadania, da convivéncia comunitéria, do respeito a diversidade, dos direitos humanos, da
democracia, da participagao social, do acesso & cultura, ao lazer e ao esporte como instrumentos
de fortalecimento dos vinculos sociais ¢ da inclusdo.

IX — a realizacfio de atividades culturais, esportivas e de lazer como estratégias de incluséo
social, fortalecimento de vinculos, valorizagio da identidade e estimulo a participagdo
comunitéria, com foco na promogdo da safide mental, da convivéncia familiar e da ocupagdo
saudavel do tempo livre;

X — a atuagdio em situagdes de emergéncia social, calamidade publica ou violagdes de direitos,
mediante a oferta de servigos de acolhimento provisorio, apoio humanitario, articulagéo com a
rede de protecio e atendimento imediato as necessidades basicas de populagdes afetadas.

XI - Para viabilizar a execugdo dessas agdes, a Associagéo poderd dispor de recursos fisicos,
materiais, tecnolégicos, financeiros e humanos, podendo disponibilizar recursos humanos
proprios ou contratados exclusivamente para a execuciio de projetos ou servigos de interesse
publico, em conformidade com suas finalidades estatutdrias e com os requisitos legais previstos
no Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei n° 13.019/2014) e na Lei
Complementar n° 187/2021, sendo vedada qualquer forma de desvio de finalidade ou beneficio
particular.

Parigrafo Terceiro — A dedicagdo as atividades acima previstas sera efetivada mediante a
execugdo direta de projetos, servigos, programas e planos de acfio de interesse publico e social,
nos moldes do Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC (Lei n°
13.019/2014). Essa atuagfio poderd ocorrer por meio da celebrago de Termo de Colaboracfo,
Termo de Fomento. Acordo de Cooperagio ou outros instrumentos juridicos firmados com a

Administragio Publica, bem como por meio da doagdio de recursos fisicos, humanos e
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financeiros, ou da prestagdo de servigos de apoio técnico, administrativo e operacional a outras
organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos que atuem em éreas afins.

Paragrafo Quarto — A Associagdo SOS Cristdo néo distribuird, entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, quaisquer excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, sob nenhuma
forma ou pretexto, sendo obrigatéria a aplicagio integral de suas rendas e eventuais superavits
na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, exclusivamente no
territorio nacional, conforme determina a legislagéo vigente.

Paragrafo Quinto — A Associagéio adotard préticas de gestdo administrativa que assegurem a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia em todas as
suas agdes, implementando procedimentos preventivos e corretivos que coibam a obteng#o, por
parte de qualquer membro ou grupo, de vantagens pessoais ou institucionais indevidas,
especialmente em decorréncia da participagio nos processos decisorios da entidade.
Paragrafo Sexto — Fica a Associagdo SOS Cristdo autorizada a qualificar-se, sempre que julgar
conveniente, ao titulo de Organizagfio da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
Organizagdo Social — OS, ou outras formas de reconhecimento publico instituidas por leis
federais, estaduais ou municipais, conforme os requisitos legais vigentes, para fins de
formalizagdo de parcetias com o poder publico e desenvolvimento de seus objetivos sociais.
Paragrafo Sétimo — A Associagio, compromete-se a manter sua inscri¢do junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e a solicitar, sempre que necessario, a atualizagao de
seus dados no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), observando a
Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais e as normativas do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome — MDS.

Artigo 5° — A Associago SOS Cristdo nfio se envolverda em questdes de cunho politico-
partidario, religioso ou ideolégico que ndo estejam estritamente vinculadas a realizagio de seus
objetivos estatutérios, respeitando o caréter laico do atendimento, a liberdade de crenga e a ndo
discriminagdo, conforme previsto nos principios constitucionais e nas normativas aplicaveis as

organizagdes da sociedade civil.

CAPITULO QUARTO 5%
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES -
Artigo 6° - A “Associagio SOS Cristio” é constituida por niimero ilimitado de associados, os

quais serfio das seguintes categorias: fundadores, colaboradores e benemeéritos.
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Paragrafo Unico — O Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado de forma conjunta pelo
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e Deliberativo, entre outras questdes, disciplinara o
relacionamento dos associados perante a Associagdo, inclusive podendo incluir novos direitos e
deveres, ritos disciplinares e outros, desde que estejam em consondncia a este Estatuto.

Artigo 7° - So associados fundadores as pessoas fisicas, sem impedimento legal, que assinaram
os atos constitutivos da entidade,

Paragrafo Unico — Os associados colaboradores pessoas juridicas, ndo poderdo compor a
Diretoria Executiva.

Artigo 8 - Sdo associados colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal,
que venham a contribuir na execugdo de projetos e na realizagdo dos objetivos da “Associacio
SOS Cristio”.

Artigo 9° - Sdo considerados associados beneméritos pessoas fisicas que se destacaram por
trabalhos que se coadunem com os objetivos dessa Associagiio e que sejam aprovadas em
Assembleia Geral. P e\ %

Artigo 10° — Da admissdo e desligamento de associados

Os associados, qualquer que seja sua categoria, no respondem individualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigaces da Associagio, nem pelos atos praticados por quaisquer
membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — A admisséo de novos associados dar-se-4 mediante proposta formal
apresentada & Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal e Deliberativo, que deliberardo em
reunidio conjunta, avaliando:

I — o alinhamento do candidato com a missdo, os valores e os objetivos institucionais da
Associagdo;

II — a auséncia de interesses de ordem politico-partiddria, econdmico-financeira particular ou
de qualquer outra natureza que possam comprometer a finalidade publica, o caréter
beneficente e a reputagfio da entidade;

I1I — os critérios objetivos previstos em Regimento Interno, aprovados em Assembleia Geral,
que deverdo ser publicos e transparentes, vedada qualquer forma de discriminagfo por raga,
cor, género, religido, nacionalidade ou outra condigao garantida pela Constituigio Federal.
Parigrafo Segundo — A decisdo sobre a admisséo devera ser formalizada em ata e submetida
4 homologacio da Assembleia Geral, assegurando-se ao interessado o direito de recurso a

prépria Assembleia.
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Paragrafo Terceiro — O desligamento de associados ocorrerd: -~

[ — por vontade prépria, manifestada por escrito;

11 — por decis@o da Assembleia Geral, mediante proposta justificada da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal e Deliberativo, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o direito de
recurso, nos casos de justa causa, nos termos do artigo 57 do Cédigo Civil, tais como violagdo "=
ao Estatuto, condutas que causem prejuizo material ou moral & entidade ou inatividade
injustificada por periodo superior a 12 (doze) meses.

Artigo 11° — Dos direitos dos associados — ¢ N

Sgo direitos dos associados:

I — participar das atividades da Associag@o, respeitadas as normas estatutarias ¢ regimentais;
II — propor a criagdo de comissdes, grupos de trabalho e apresentar sugestdes de projetos ou
acdes;

[0l — ter acesso a todos os relatorios, planos de trabalho, prestagdes de contas, pareceres do
Conselho  Fiscal e, quando houver, relatorios de auditoria  independente;
IV — candidatar-se a cargos eletivos, observados os critérios e prazos minimos previstos neste
Estatuto e no Regimento Interno;

V — compor o Colégio Eleitoral, apds 5 (cinco) anos de vinculo associativo ininterrupto e ativo,
direito vedado a associados colaboradores pessoas juridicas;

VI — solicitar a desfiliagio da Associac@io, a qualquer tempo, por requerimento escrito ao
Presidente.

Parigrafo Unico — Os direitos sociais previstos neste Estatuto sfio pessoais e intransferiveis.

Artigo 12° - Séo deveres dos associados: — < U D
I — Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos Orgdos da
associacdo;

11 — Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da “Associagéo SOS Cristdo” difundir
seus objetivos e agdes.

Artigo 13° - Os associados que infringirem dispositivos do presenie Estatuto e regras instituidas
pelos érgdos de diregdo, apos processo disciplinar, no qual serd garantido ao associado o pleno
direito de defesa e do contraditério, estardio sujeitas as seguintes penalidades:

I — Adverténcia por escrito

11 — Suspensdo parcial ou total de seus direitos estatutarios e sociais, por prazo ndo superior a
90 dias;

111 — Exclusdio do quadro associativo.
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Paragrafo Primeiro — Qualquer associado pode encaminhar denuncia de irregularidades ou
quaisquer ato lesivo ao patrimdnio fisico, ético ou moral da associagdo, o qual devera ser por
escrito e encaminhado a qualquer membro da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo — O presidente devera em cinco (05) dias tteis nomear uma “Comissio
Processante”, apés o recebimento da denuncia, composta por no minimo cinco (05) membros,
tendo a seguinte composigio:

a-) um membro da Diretoria Executiva;

b-) um membro do Conselho Deliberativo e Fiscal

¢c-) dois representantes dos associados;

d-) um membro, dentre os associados, indicado pelo denunciado.

Pardgrafo Terceiro — Cabe a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo e Fiscal, em
reunidio conjunta, deliberar em grau de recurso sobre a decisdio da “Comissdo Processante™.
Paragrafo Quarto — O Regimento Interno disciplinara os procedimentos a serem seguidos pela
“Comissdo Processante”.

Paragrafo Quinto — Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo

moral ou material para a “Associa¢io SOS Cristio”.

CAPITULO QUINTO

DAS ASSEMBLEIAS -
Artigo 14° - A Assembleia Geral é o orglo méaximo da Associacio, e ¢ constitufda pelos
associados que estejam em dia com suas obriga¢des sociais e estatutarias; da “Associacio SOS
Cristdo”.
Paragrafo Unico — A Instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.
Artigo 15° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, €
ordinariamente 1 (uma) vez por ano, para deliberar sobre os seguintes temas:
I — apreciagdo e aprovagio do Balango Anual e demais relatorios financeiros do exercicio
anterior, e 0 Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;

ca

11 — destituicio de membros da Diretoria Executiva; —— <
111 — destitui¢do de membros do Conselho Fiscal e Deliberativo;
IV — sobre a reforma e alteragdes do Estatuto; . o

V — sobre a extingdio da Associagfio e a destinagéio do patriménio social;, -
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Artigo 16° — As Assembleias Gerais, tanto ordindrias quanto extraordinérias, serdio convocadas
pelo Presidente mediante publicaco de edital com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
{iteis, em jornal de grande circulagfio ou imprensa oficial da sede, com afixa¢@o nas unidades
de atuagdio da organizagdo e divulgacdo no site institucional da Associagdo.

Artigo 17° — O “quorum” minimo exigido para a instalagdo da Assembleia Geral, a qualquer
tempo, é de 50% (cinquenta por cento) dos associados em primeira convocagio ou em qualquer
nimero em segunda convocagdo, com intervalo minimo de 30 minutos em relagdo a primeira
convocagao.

Paragrafo Primeiro — Terfo direito a voto nas assembleias todas as categorias de associados:
fundadores, beneméritos e colaboradores, este tltimo desde que em dia com sua contribuigfio
associativa, a qual podera ser instituida e aprovada em regimento pela Diretoria Executiva €
Conselho Fiscal, com data de inicio para novos associados colaboradores a partir da data da
aprovagio. Ficam exceto os associados pessoas juridicas.

Paragrafo Segundo — As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, serdo

aprovadas por maioria simples dos membros presentes. com direito a voto, exceto no caso de

CAPITULO SEXTO
DA ADMINISTRACAO ©

Artigo 18° — A “Associagio SOS Cristdo” serd dirigida pela Diretoria Executiva eleita pelo

£ '!,",f

Colégio Eleitoral, conforme regulamentagéo estipulada pelo Regimento Interno, para um
periodo de quatro (4) anos, sendo permitida uma tnica reelei¢do. A administra¢io cabera ao
Presidente o qual representard a Associagio em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem
como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome da Associagdo, com
poderes especificos e mandato em prazo determinado, o qual nunca ultrapassara a data de
extingéio do mandato do Presidente que outorgou a procuragdo.

Paragrafo Primeire — S&o Orgaos da “Associagdo SOS Cristdo™

I

Assembleia Geral, orgédo soberano da entidade;
[I — Diretoria Executiva, composta por 3 (trés) membros: Presidente, Vice-Presidente e Diretor
Financeiro;

Il — Conselho Fiscal e Deliberativo, composto por 3 (trés) membros efetivos e 2 (doi
membros suplentes
IV — Colégio Eleitoral, responsavel pelo processo de escolha da Diretoria Executiva e
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Conselho Fiscal e Deliberativo, nos termos do Regimento Interno aprovado em Assembleia
Geral.

Pardgrafo Segundo — Os membros da Diretoria Executiva, na qualidade de dirigentes
estatutarios, assim como os conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores, nfo
perceberdo qualquer forma de remuneragdo, vantagem ou beneficio, direto ou indireto, em
razdo das competéncias, fungdes ou atividades atribuidas pelos atos constitutivos da entidade.
No entanto, ¢ permitida a percepgio de remuneragdo, sob qualquer titulo, exclusivamente
quando decorrente de vinculo empregaticio ou contratual distinto das fungdes estatutarias, em
fungdio técnica ou administrativa, desde que haja previsio no plano de trabalho aprovado ¢ que
seja compativel com a legislagdo vigente, especialmente com 0s critérios estabelecidos pela Lei
Complementar n° 187/2021.

Artigo 19° - Compete a Diretoria Executiva:

[ — Elaborar os Planos de Trabalho com a proposta da programagdo anual da Instituigdo e
publica-los no site oficial da entidade, assegurando transparéncia e acesso publico a sociedade;
11 — Executar a programacio anual de atividades da Institui¢do, conforme o plano de trabalho
aprovado e metas institucionais definidas;

Il — Elaborar, ao final de cada exercicio, o Relatorio Anual de Atividades e Resultados,
promovendo sua devida publicagdo no site da institui¢do e demais meios oficiais adotados, em
cumprimento ao principio da publicidade ¢ & legislagdo vigente;

IV _ Articular-se com institui¢des piiblicas e privadas para estabelecer parcerias, cooperagdes
técnicas e demais formas de colaboragdo voltadas a atividades de interesse comum, respeitados
os objetivos sociais da entidade;

V — Autorizar, observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e finalidade
pliblica, a contratagfio de empresas especializadas ou profissionais auténomos para execucdo de
atividades técnicas e administrativas da Associagiio, especialmente nas areas de gestdo de
pessoas, contabilidade, assessoria juridica, prestagio de contas, captacido de recursos,
comunicagdo institucional e outras fungdes de apoio, desde que previstas em plano de trabalho
aprovado. A contratagdo serd feita por instrumento contratual adequado. com clausulas que
assegurem a transparéncia, a fiscalizagdo da entidade contratada e a conformidade com a
legislagdo aplicavel, em especial a Lei Complementar n® 187/2021 e a Lei n° 13.019/2014
(MROSC), bem como demais normas pertinentes; €, n0s casos em que a Associagdo venha a ser
contratada pela Administragdo Publica mediante processo licitatério, observar-se-do as regras

previstas no instrumento convocatorio, inclusive a Lei n® 14.133/2021.
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VI — Criar, quando necessario, cargos auxiliares subordinados as Diretorias Executivas, com
vistas ao bom desempenho técnico, operacional e administrativo das atividades;

VII — Propor. aprovar e coordenar projetos de captagdo de recursos, tanto junto ao setor piblico
quanto a iniciativa privada, garantindo a sustentabilidade financeira das agdes da Instituigio;
VIII — Realizar a prestagio de contas anual da Instituigdo, por meio da elaboragdo e publicagao,
no site oficial da Associagio e em demais meios de ampla divulgagdo, dos relatorios de
atividades, demonstragdes contabeis e financeiras, pareceres do Conselho Fiscal e, quando
houver, de auditoria independente, assegurando o cumprimento integral das disposigdes deste
Estatuto, da legislacfo vigente e dos principios éticos, sociais e institucionais que fundamentam
a missdo da Associagdo SOS Cristdo.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva se reunirid sempre que necessario, mediante
convocagio de seu Presidente ou da maioria de seus membros, observando-se as disposicdes da
legislagio vigente, as diretrizes internas da organizagio e os requisitos de governanga,
transparéncia e funcionamento institucional.

Paragrafo Primeiro — Somente poderdo candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal e Deliberativo da Associagdo SOS Cristdio os associados que possuirem, no
minimo, 5 (cinco) anos de vinculo associativo ininterrupto com a entidade, estejam em dia com
suas obrigagdes estatutarias e tenham participago ativa nas atividades institucionais, conforme
definido em Regimento Interno.

Ficam  inclegiveis para os cargos de  diregio  os associados  que:
I - Possuam filiagho ativa ou vinculo formal com partido  politico;
II — Tenham exercido, nos ultimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos Ou fun¢des publicas
comissionadas ou efetivas na Administragdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera
federativa;

I1I — Tenham tido contas julgadas irregulares com decisdo definitiva pelos Tribunais de Contas;
IV — Tenham sido condenados por improbidade administrativa, crime doloso ou qualquer
penalidade que gere inelegibilidade conforme a legislacio vigente, incluindo a Lei da Ficha
Limpa e as normativas do CEBAS.

Pardgrafo Segundo — E vedado a alienagdio ou venda de bens méveis ou imoveis, sem a
expressa autorizagio da Assembleia Geral, ou qualquer membro da Diretoria ou associado
praticar atos de liberalidade as custas da “Associagao SOS Cristdo™.

Paragrafo Terceiro — Para fins de continuidade administrativa, a Diretoria Executiva da

Associagiio manterd os poderes de movimentagéo financeira em instituicdes bancérias e demais
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orgdos competentes mesmo apds o término do mandato, até que a nova diretoria esteja
regularmente registrada em cartério e com os devidos cadastros atualizados junto as instituigdes
financeiras.

Paragrafo Quarto — Toda e qualquer movimentacdo financeira da Associagdo devera ser
realizada com a assinatura conjunta e autorizagio expressa de, no minimo, dois membros da
Diretoria Executiva, como medida de controle e transparéncia administrativa, vedada a
movimentagéo isolada.

Artigo 20° - Compete ao Presidente:

I — Coordenar, supervisionar e dirigir as atividades institucionais da Associagéo SOS Cristéo,
zelando pela plena execugiio de seus objetivos estatutarios e do plano de trabalho aprovado;

I1 — Representar legalmente a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo participar de chamamentos publicos, firmar convénios, parcerias, contratos, termos de
colaboragdo, termos de fomento e outros instrumentos congéneres com instituigdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, bem como propor a abertura de filiais ou unidades de
atendimento, mediante prévia autorizagdio da Diretoria Executiva, quando aplicavel;

111 — Representar a Associagiio em eventos, audiéncias, campanhas, foruns, conselhos, reunides
e demais espagos institucionais de interesse da entidade;

IV — Assegurar a ampla transparéncia da gestfio institucional, garantindo a publicagéo, no sitio
eletrdnico oficial da Associagfio e na imprensa oficial da localidade da sede, dos relatérios de
atividades, dos demonstrativos contabeis das despesas administrativas e dos projetos
executados, bem como dos pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal e Deliberativo e, quando
houver, dos pareceres de auditoria independente sobre os balancetes e o balango anual, conforme
exigido pela Lei Complementar n° 187/2021 e demais normas aplicaveis;

V - Formalizar e assinar, na qualidade de representante legal da Associagfio, os contratos e
instrumentos juridicos necessarios a execugio de atividades técmicas e administrativas,
especialmente nas areas de gestdo de pessoas, contabilidade, assessoria juridica, prestagéo de
contas, captacio de recursos, comunicagdo institucional e outras fungdes de apoio, desde que
previstos em plano de trabalho aprovado.
A contratagio devera ser sempre formalizada por instrumento contratual adequado., com
clausulas que assegurem a transparéncia, a fiscalizagfio da entidade contratada e a conformidade
com a legislagdo aplicavel, em especial a Lei Complementar n° 187/2021 e a Lein® 13.019/2014
(MROSC), bem como demais normas pertinentes; ¢, nos casos em que a Associagfio venha a ser

contratada pela Administragio Publica mediante processo licitatorio, observar-se-ao gs regras
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previstas no instrumento convocatério, inclusive a Lei n® 14.133/2021.

VI — Elaborar, em conjunto com a equipe técnica, a proposta orgamentaria e o Plano de Trabalho
anual da Associagdo, submetendo-os a apreciagio e aprovagdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal e Deliberativo;

VII — Submeter & Assembleia Geral propostas de reforma ou alteragio do Estatuto Social, com
a devida justificativa e observancia dos requisitos estatutarios e legais;

VIII — Propor a Assembleia Geral, quando necessdrio, a fusdio, incorporagio ou extin¢do da
Associagio SOS Cristo, assegurando o cumprimento das disposigdes estatutdrias quanto a
destinacdo do patriménio remanescente, nos termos da Lei Complementar n° 187/2021, da Lei
n°® 13.019/2014 (MROSC) e demais normativas vigentes;

IX — Solicitar autorizagdio da Diretoria Executiva para adquirir, onerar, alugar ou alienar bens
imoveis da Associagiio, com a devida formalizagdo juridica e registro, observando os principios
da transparéncia ¢ legalidade;

X — Elaborar os Regimentos Internos e o Organograma Funcional da Associagdo SOS Cristio,
submetendo-os A analise e aprovagdo da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal e
Deliberativo;

XI — Exercer todas as demais atribui¢des inerentes a fungdo de Presidente, que ndo estejam
expressamente previstas neste Estatuto, desde que compativeis com a legislagio vigente e com
os principios que regem as organizacdes da sociedade civil.

Artigo 21° - Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

I — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

11 — prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

Artigo 22° - Compete ao Diretor Financeiro:

[ — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragio da Associagfo;

II — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

111 — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V — conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 4 tesouraria;

VI — manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno, podera estabelecer outras responsabilidades para a
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Diretoria Executiva ou a seus membros.

CAPITULO SETIMO

DO CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO
Artigo 23° - O Conselho Fiscal e Deliberativo serd fiscalizador da administragdo contabil
financeira da “Associagdo SOS Cristdo”, e se compord de trés membros titulares e de dois
membros suplentes de idoneidade reconhecida, para um mandato de 4 (quatro) anos, com
direito a uma reeleigéo.
Pardgrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal e Deliberativo ndo serdo remunerados pelo
exercicio de suas fungdes estatutarias.
Artigo 24° - Os membros do Conselho Fiscal e Deliberativo serdo eleitos pelo Colégio
Eleitoral, conforme dispde o presente Estatuto e o Regimento Interno.
Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal e Deliberativo se reunird ordinariamente a cada 4
(quatro) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Artigo 25" - Compete ao Conselho Fiscal e Deliberativo:
I — Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contabil-financeiras da “Associagéio
SOS Cristdo”, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;
II — Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da “Associagio SOS Cristéo”,
sempre quUe Necessario;
Il — Comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer seus pareceres,
quando assim julgarem necessario;
IV — Opinar sobre a dissolugéo e liquidagio da “Associagdo SOS Cristdo™.
Parsdgrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal e Deliberativo elegerdo, por maioria
simples, o seu Presidente, que coordenaré os trabalhos desse Conselho.
Paragrafo Segundo — O Conselho Fiscal e Deliberativo por maioria simples, cabendo ao seu
Presidente o voto de qualidade, o funcionamento do Conselho seré disciplinado pelo Regimento

Interno.

CAPITULO OITAVO
DO COLEGIO ELEITORAL
Artigo 26° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ¢ Deliberativo, serdo
eleitos por um Colégio Eleitoral, de acordo com o estabelecido no Regimento Interno.
Artigo 27° - O Colégio Eleitoral serd composto pelos associados fundadores, colaboradores e
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beneméritos que possuirem, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo associativo ininterrupto com
a Associagio SOS Cristdo, estejam em dia com suas obrigagdes estatutdrias ¢ ndo tenham
permanecido inativos por periodo superior a 12 (doze) meses.

Artigo 28° - A elei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e Deliberativo sera
coordenada por uma Comissio Eleitoral, composta por membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e Fiscal e de representantes das chapas inscritas.

Paragrafo Unico — Os procedimentos para eleigio serdo disciplinados pelo regimento Interno.

CAPITULO NONO W N
DO PATRIMONIO =

Artigo 29° - O patriménio da “Associagdo SOS Cristao” serd constituido por doagdes de pessoas

r
N

fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras.
Artigo 30° - A “Associagdo SOS Cristdo™ néo poderd receber qualquer tipo de doagéio ou
subvengdio que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante 0s eventuais
doadores ou subventores.
Artigo 31° - A Associagdo SOS Cristdo, devera aplicar suas rendas, seus recursos e eventual
superavit integralmente no territério nacional, na manutengéo ¢ no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;
Pardgrafo Primeiro — A “Associagio SOS Cristdo” ndo distribui a seus conselheiros,
associados, instituidores ou benfeitores seus resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto, ¢, na hipotese de prestagéo de
servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessio de mao de obra, nio transfiram a
esses terceiros os beneficios relativos 4 imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constituigdo
Federal:
Paragrafo Segundo — Em hipétese de dissolugdio ou extingdo da Associagdo SOS Cristdo, o
eventual patriménio remanescente sera destinado a outra pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, que seja qualificada como entidade beneficente de assisténcia social certificada
nos termos da Lei Complementar n° 187/2021, ou, na sua auséncia, a uma entidade publica.
Paragrafo Terceiro — E vedada a transferéncia a terceiros dos beneficios relativos & imunidade
prevista no § 7° do art. 195 da Constituigdo Federal, sendo o uso da isengdo tributdria restrito
exclusivamente 3 Associaciio SOS Cristdo, em conformidade com a Lei Complementar n°®
187/2021.
Paragrafo Unico — A destinagéio prevista no caput sera feita, preferencialmente, a entidade que
—;:P;uepm
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possua objeto social semelhante ao da Associagio extinta, e que também preencha os requisitos
da Lein®13.019/2014.
CAPITULO DECIMO

DO REGIME FINANCEIRO
Artigo 32° - O exercicio financeiro da “Associagdo SOS Cristdo” encerrar-se-d no dia 31 de
dezembro de cada ano.
Artigo 33° - A prestagéio de contas da Instituigdo observara as seguintes normas:
A prestagio de contas da Associagio SOS Cristdo observara os principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, impessoalidade e transparéncia, atendendo as
seguintes normas:
I — Observéncia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas as entidades sem fins lucrativos;
11 — Divulgagdo, por meio fisico e/ou eletrénico de amplo acesso, especialmente no sitio oficial
da entidade e em local visivel nas suas unidades, do relatorio anual de atividades e das
demonstragdes contabeis, incluindo, obrigatoriamente, as certiddes negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS, disponibilizando-os ao exame de qualquer cidaddo, conforme o principio
da publicidade;
III — Realizagdo de auditorias independentes externas, quando exigidas pela legislagio ou em
casos de aplicacfio de recursos eriundos de parcerias com o poder piblico, incluindo Termos de
Colaboracio, Fomento, Convénios ou outros instrumentos congéneres, conforme
regulamentagdo especifica;
IV — Prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, nos moldes
do paragrafo tinico do art. 70 da Constitui¢do Federal, assegurando a rastreabilidade ¢ a correta
aplicacdio dos recursos;
V — Conservagiio, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contados da data de emissdo, dos
documentos que comprovem a origem, a movimentag#io e o registro dos recursos financeiros e
patrimoniais, bem como dos documentos que evidenciem os atos e operagdes que impliquem
em modificagdo da situagfo patrimonial da entidade.
VI — A imunidade tributéria reconhecida nos termos do §7° do art. 195 da Constituiéio Federal
serd utilizada exclusivamente pela entidade, sendo vedada sua transferéncia, cesséo ou extensdo
a terceiros, inclusive em parcerias ou contratagdes com entes publicos ou privados.
Parsdgrafo Unico — As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos

primeiros 30 dias do ano seguinte ao Conselho Fiscal e Deliberativo, para anélise. aprovagio e
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publicaciio na imprensa oficial ¢ no site da Institui¢ao.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34° - No caso de dissolugfio, aprovada a extingdio pela Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim, nos termos do Estatuto, proceder-se-a o levantamento do seu
patriménio, e o patrimdnio remanescente sera destinado a outra pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, que seja qualificada como entidade beneficente de assisténcia
social certificada nos termos da Lei Complementar n® 187/2021, ou, na sua auséncia, a uma
entidade publica.
Par:agrafo Unico — A destinagio prevista no caput sera feita, preferencialmente, a entidade que
possua objeto social semelhante ao da Associagfio extinta, e que também preencha os requisitos
da Lein® 13.019/2014.
Artigo 35° - E vedado 4 “Associagiio SOS Cristdo” a participagio em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.
Artigo 36° - E expressamente proibido o uso da denominagdo social em atos que envolvam a
“Associagdo SOS Cristdo” em obrigagdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente a presta¢do de avais, endossos, fiangas e caugéo de favor.
Artigo 37° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
simples dos socios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, nos termos
do presente Estatuto e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.
Artigo 38° - Os casos omissos serio resolvidos pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e
Deliberativo, em reunifio conjunta, com voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes e com “qudrum”™

minimo de 50% dos respectivos membros.
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**Diretor Vice-Presidente: Marcelo Anderson Lopes Mascarenhas**, brasileiro, casado, Psicélogo,
portador do RG 40.650.242-0 expedido pela Secretaria de Seguranca Piblica de Sdo Paulo e CPF/MF
355.061.078-54, residente e domiciliado 3 Rua Vitoria Regl.a, n2_ 198 Bloco 1, Apt 68 — Residencial
Alexandria - CEP: 13.223-470 - V4

Assinatura:

**Diretora Financeira: Vn/ne Laureano Chaves**, brasileira, divorciada, Assistente Social, portadora

do RG 40.726.382-2 expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de-Séo Paulo e CPF/MF

Vila Nambi, CEP: 13.219-070 - Jundiai — SP.
of CQ&/\A’J\
Assinatura: ’\_/,{ W

**Membro Efetivo Conselho Fiscal e Deliberativo: Amauri de Souza**, brasileiro, solteiro, psicélogo,

portador do RG 48.809.276-0 emitido pela Secretaria de Segursm Publica do Estado de S3o Paulo e
CPF/MF 414.240.388-55, residente e domiciliado a?@ fredé Antonlo Bepedito N2 1082, Jardim
4

P

Promeca, CEP: 13.233-030, Varzea Paulista/SP;
/

Assinatura: ; ?C’%//J- Jc Daucd

/

**Membro Efetivo Conselho Fiscal e Deliberativo: Lﬁana Rocha Costa Souza**, brasileira, casada,
psicologa, portadora do RG 45.107.994-2 emitido pela Secretaria de Seguranga Plblica do Estado de

S3o Paulo e CPF/MF 450.420.448-76, residente e domiciligd pida Armando Mariano de Pontes,

N2 50, Vila Rio Branco, CEP: 13.215-424, Jundiai/SP;
7 _ P,
~ fl} 3 o~ { %
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**Membro Efetivo Conselho Fiscal e Deliberativo: Fabiano Rodrigues Silveira Gongalves**, brasileiro,
casado, mecanico de manutencio, portador do RG 34.053.930 emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Sdo Paulo e CPF/MF 286.116.338-06, residente e domiciliado a Travessa Serviddo
Ne 10, Jardim Gauchinha, CEP: 13.223-580, Varzea Pgu]isi@'é’/sp;

Assinatura:

-~
**Membro Suplente Conselho F}scal e Deliberativo: Roberto Carlos Reijado**, brasileiro, solteiro,
advogado, portador do RG 17.507.282 emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S3o
Paulo e CPF/MF 185.551.238- esidente e domiciliado a Avenida José Benassi N2 1860, Apto 21, Vila

Industrial, CEP: 13.213-0;

Assinatura:




**Membro Suplente Conselho Fiscal e Deliberativo: Gabriela Santos Santiago**, brasileira, divorciada, !
dentista, portadora do RG 48.444.132 emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sdo

Paulo e CPF/MF 417.815.356-48, residente e domiciliada a Avenida José Benassi N2 1860, Apto 21, Vila
Industrial, CEP: 13.213-085, Jundiai/SP.

Assinatura: (W J(’md@o )L[\/YW -

Finalmente, o Senhor Presidente passou a palavra para quem qtéses.se se manlfestar e, na auséncia de

manifesto e nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
Assembleia Ordinaria. Nada mais havendo a ser tratado, eu, **Débora Salles Ferreira';ueff\lloraes**,

lavrei a presente ata que vai por mim e pelo Presidente, devidamente assinada.

**\J4drzea Paulista — SP, 05 de Junho de 2025.%*

f
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Colégio Notarial 12 Tabeliag
do Brasil Rua Maria Stella.
Fona: (1) 4493-6350 / 48Q6 mu W ci

**Amaury/Ricardo Piccolo™**
President
Associac¢do SOS Cristdo

Oiloe §ote
**Dé&hora Salles Ferrejra de Moraes™*
Secretdria

e :mfae /0 padrao rea, n?%ti serventis. X
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